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Avant-propos

L6l nstitut National de | a St at i prindipgldesrésullatsl @) a
deuxieme Recensement Général des Entreprises-lRGE o p ®r at i on stati sti
dont la collectales donnéea été réalisée en f2016 La premiére du gen®RGE-1) a étéréaliséeen

20009.

Le RGE fait partie des opérations statistiques prioritaireenues dans la Stratégie Nationale de
Développement de la Statistique (SNDS). lrelicateursstatistiques élaborés alimenteatispositif
desuivik®v al uat i on de desapolitigues publigues déclinees elans le Docurdent
Strat ®gi e pour | a DECEpi d4d ancpeerentet t & B mppacsises ( d
chocs exogeénes et des politiques publiques sur lealgv@le ment des entrepri se
l es cr®ations et fermetures dbébentreprises, | €
emplois générés par les entreprises, plus particulierement celles relevant des PME, sont d
informations capitales pour les décideurs.

Le présentrapport principaldes résultais en m° me conpldteles résuliatpréliminaires,

livre une synthese des informatiomstualiséeselatives | 6 i mpl ant ati on des e
national querégional, départemental et communalix caractéristiques des entreprises et des
établissement&activité exercée, typologie, forme juridique, etayxemploisau chi f fr e dé
capital soci al et son f i nano @aumae pgénétration tea Ti&y o u v
profil des entrepreneurs et a leurs opinions sur le climat des affaires au Canetcdu® anal y s e
ces résultats ainsi que la dynamique entre 2009 ety28d6t exposés.

Les résultatservirat égalementil 6 a ¢ t u a Irépestairedesentrepiises is®es du RGEL, mais
aussia(i) | anélioation de la qualité des comptes nationagridce a la mise a disposition des
informationsplus importantesur les entreprisesiii) | alimenttion dudispositif de su v i de | O¢€
et de | a main doéoifuvre par | a pr odet@Wylaconstitudoas i
d 6 ubase de sondage pour les futures enquétes aupres dessrdrepries études de marche

Au plan humain, la production des résultats a nécessité la mobilish@nimportant effectifdu
personneble B | N S i sbest montr® tr s d®vou® etlLélnhRg
a d0 procéder atecrutement deagentstemporaires qui, apres des formations spécifiques, ont été
ensuite sélectionnés powervir en qualitéd &gents recenseurgontrdleurs,de codification ou
opérateurs de saisenf or mati que. LOI NS adresse ° tout e
| 6excell ente qualit® de | eurs prestations. E
nombr eux chefs doentreprises qui osnh ses sinoérek a b
remerciements et les encourage a continuer dans cette méme voie pour des opérations a venir.

Au plan financier, déi mpor t andueGopuvarnersest@ raverels
Minist re del a6Btanomieatiden et de | 6 Amgddea g eI
| 6Uni on Europ®enne (UE) ) travers | es fonds
Pubiqguesivol et Statistiques (PARFIP/SSN). Au Gouv
gratitude.

Les données et indicateurs statistiques ainsi produits sont disponibles et accesdibkbtesaternet
de | O-tedlsBus. Pour toute autre imfmtion, vous étes invités a contacter les responsables
concern®s -dessbuadresse ci

B.P.: 134 Yaoundé, CAMEROUN

Tél. : (237)222 22 04 45

Fax.: (237)222 23 24 37

Site Internet : www.statisticscameroon.org
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RESUME EXECUTIF
1. Contexte

Dans le cadre du sukdéivaluationdes politiques publiques déclinées danBD&CE et les stratégies
sectorielleset de | a mise en Tuvre des pol i takégsuee e
secteur privéle Recensement Général des Entreprises est la premiére source qui permet de dispo:
de fagon exhaustive, de donnéés®t ai | | ®es sur l es entrepri se
production des biens ou services. La premiere opération du genre a été exécutéeata®&9ne
decelle-ci 93969 entreprises et établissememtaientété recensés.

2. Synthese méthodologjue

Le RGEZ2, la deuxieme du genre, dto n t |l a coll ecte sbest r ®al i
D®c embr e 2 Oitht®ationpl derla StaistignesGe st I nt ®ress® ~ tou
de production, exercant leurs activités dans kbeaux professionnels fixes et permanents. Cette
restriction a permis de mieux circonscrire les unités de production formelles dans la mesure o

déapr s |l a deuxi me enqu°te natEES32@1 @) ,s umo il n
quart destravailleurs informels exercent dans un local professionnel. Le géo référencement de
uni t ®s ®conomi ques, | 6® aborati on doune C a
identificati on, ai nsi gue | 6®I ar gi sneseatctwites (o

spécifiques (laveries autos, dépbt de vente de sables, etc.) font partie des innovations2dpaRGE
rapport au RGHE. de 2009.

Certaines cat®gories dbébentreprises, par mi [
étalsep!l ein air, |l es taxis, | es motos taxis, et

3. Implantation et caractéristiquesdes unités de production

Au terme de ceRGE2, le bilan est de209482 entreprises et établissementecensés
géographiquemén | o c al i sétehduesds terstaire natiodal, exercant dans un local
professionnel fixe ou un site aménage.

Ces unités économiques sont principalenepiantéesdans lesRégions du Littoral (3,0%) et du
Centre (Z,0%), et plusparticulierementdans & capitale économique, Douatvec 70082 unités
(33,9), etle siége des institution¥aoundéavec 4970 unitég23,9%).Ce qui fait au total 54,7%
pour ces deuxprincipales métropoles du pays et 57,4% pour les deux principales Régions
administraitves suscitéed.e reste du territoire nationatomposé de hudutresrégions,se partage
les42,6% restantt es r ®gi ons de | 6 Adamaouan,ordu eSud,e d
les moins pourvues en entrepasé&lles concentrent chacune meide 4% desentreprisesPar
ailleurs, lesopérateurs économiquest une propension élevée a instalerrs unités de production
dans les zones urbaines. A cet effet, les départements abritant ledieckxefde région sont
relativement les plus pourves entreprises.

Le tissu productif est marqué pkr prédominance des Trés Petites Entreprises (TPE) et Petites
Entreprises (PE) qui repr ®sententi 980é&fpldei &
plus 3 personnes en moyenne. Les Moyenndsefpitises (ME) et les Grandes Entreprises (GE),
guant a elles en représentent respectivement 1,3% et 0,2%.

Comme en 2009, la prépondérance du secteur tertiaire est a relever avec 84,2% des unités recen:
porté principalement par le commer€ea ¢ h at et vente en | 6®t at)
secondaire,caractérisépar la prépondérance de petites unités exercant essentiellement dan
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| 6agr oaleitmelnbtiannduest ri e de | a ;etoOR¥% eseulemeatrpour la t ¢
secteuw primaire quicomptetrésp e u d 6 e moderesplan igénéra de grande taille)

L6O®volution entre 2009 et 2016 | aisse appar
bien que | e commerce reste | 0adetnitvietp® i d@m™i, n
forte dynamigue d®mographique dans | es 1 nduc:¢
et dans | e secteur financier (les banques et

Le tissu économique est doré par les entreprises individuellegii sont en nette croissance, avec
en une proportion qypassedle8 9 % de | 6ensembl e des entrepris
Les entreprises de forme sociétaire, notamment les SA, les SARL &AREU, sont pu
nombreuses et ne repr ®sent ent Pouulégdusstricturées, er?2 , 5
| o@currenceles SA, le compteur affiche, au terme du dénombrememgjron 600 sociétés
(publiques et privées) sous cette forrha. majorité des entpeises recensées est enregistrée au
régime du libératog (86,8%) Les entreprises assujetties au régime réel simhfj@%) et au
régime réel (3,8%8§ont minoritaires.

4. Profil des promoteurs et des principaux dirigeants

S6agi smdilrdt repdégentat | ® g a | des entr epr i8eremoteurd r
doentr epr i sassilepuncipadx @ifigeasts deteur entrepriSelon la nationalitd, 6 o n

noteque 95, 6% dbébentreprises ont ®t ® cr @®eas p
camerounais contre 92% en 2009. Les ressortissants du grand voisin le Nigéria sont la deuxiél

nationalit® apr s |l es camerounais en ter mes
moitié des promoteurs étrangers. Geurxercent leuractivités principalement dans les trés petites
entreprises du sotsecteur commercidlpi ces d®t ach®es aut.o, acce

Léanal ys aéveteque b B B k B i a treste encope rdbmin@eepas| hommesEn effet
62,1% des entreprise®nt créées par des promoteurs (hommes) contre 37,9% par les promotrice
(femmes). Ce déseéquilibre en faveur des hommes, du reste plus accentué en matiere de créa

déoentreprise, traduit une disparit® selon | e
Par rapport " 2®JI9%,0rladomnnate | @anegaami ci pat.i
(+5,3 point).

La r®partition des entreprises selon | e niv
de |l a moiti® (48, 4%) déentre el |l esntawnpiuslecr

CEP/CEPE/FLSCdont 19% sont sans diplome); 24,1% le sont par les titulaires du BEP8%
par ceux disposants doébun dipl®*me du second

di pl *tm®s de | 6enseighemeanesupP ®c amearoumMainsi s
niveau doéinstruction, tradui sant l e fait que
®ducatif classique qui se | ancent dans | 6ent

Léaccentuation ( +2,)ldelppoportiorsde Bams dipldraepop derdiplomeés 2 0
de | 6enseignement pri maire pose un probl n
camerounaises et peut expliquer en partie la faible performance des entreprises nationales.

Un constat qui se dége des résultats est surtout la jeunesse des entreprises redenssféstia
majorit® (77, 5%) des entrepr i s e-adraeercenhtout @e s
plus depuis 2010. Parmi ces jeunes unités economigdi&8p Bnviron ont etéréées en 201€&n ce

qgui concerne | 0ann®e de d®marrage des actiyv
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leurs activitésd ur ant | 6ann®e de c¢cr®ation administrat
activités avant la création admimesive.

Les résultats font aussi ressortir lgeuness& des promoteurs dbéentrep
cing sont de la tranche de 20 a 40 ans. En outre les entrepreneurs sont juvéniles a la téte de |
entreprises. En effet 85% et 94% des entregues respectivement promoteurs et principaux

dirigeants ont moins de 10 ans ° |l a t°te des

La durée ds entrepreneurs a la téte de leurs entrepestesn général courten effet,85% et 94%
des entrepreneurs respectivememinmoteurs et principaux dirigeants ont moins de 10 ans a la téte
des entreprises quobéils dirigent.

5. Gouvernancefinanciere dans les entreprises

La gouvernance en entreprises demeure marqu
doune compbhabrmet @ux dispositions de | 60HATL
observée dans la tenue de comptabilité écrite dans les entreprisesi deittfeeure un souci dans la
mesure ou plus de 8 entreprises sur 10 ne respectent pas cette obligatiofiguai®i celles qui
tiennent une comptabilit® ®crite, moi ns de
taux de couverture enregistré en matiere de remplissage des Déclarations Statistiques et Fisci
(DSF) de | a par tundsguatioreregtettablgpdaris ta enesure dil fe €suvernement a
mis en place depuis 2010 un cadre légal, a travers les Centres de Gestion Agréés (CGA) pc
| 6assi stance en mati re de gestion, dbéaccom
entreprises notamment en ce qui concerne la tenue de comptabilité.

Le nouveau SYSCOHADAgvis€ plus contraignant en matiere de texleé comptabilitéa étéacté

le 26janvier 2017a Brazzaville au Congde nouveau référentiel comptabj@ est entré en gueur
depuis janvier 201&n ce qui concerne les comptes persopnelgyagner ai t °  fair
large sensibilisation par les autorités compétentes.

6. Utilisation des TIC dans les entreprise®t protections environnementales

Au Camerouwm,onl|l @et illdiogai nateur au sein des en
de cellesc i . Cependant , |l 6on note une perc®e des
pourrait soexpliquer par | 6 ac c es plate®rimestdigitalesme |
(réseau intranet, internet, commerce électronique) sont quasi inexistantes, en dehors des grar
entreprises usagers qui gagnent en productivité grace a elles (Banque, Assurance, Transp
Hétellerie& Restauration, Grande distrih i o n , etc.) ou al ors des P
TIC (services en ligne, jeux vidéo, médias@ttenus en ligne emmerce).

1 ressort des r®sultats que | a protection
majorité des opératesir ®c onomi ques. A titre doéillustrati
observe un | ieu doaisance fonctionnel. So6ag

Environnement (HSE), seulement 15,8% des entreprises en disposent. Letidisposalisé de
recyclage ou de traitement des déchets est-quedstant en entreprise (1,9%).

7. Performances du tissu économique

Au plan ®conomi que, l e chiffre doafuiestilavaleur g |
totale des biens eepvices vendus au cours de cette année, se situe a la somma4fenifliards

de FCFA, contre 1025 milliards de FCFA en 2008, soit une augmentation en valeur relative de
+30, 5%. Le chiffre dobéaffaires moyen FGFA pars e
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entreprise en 2015 contre 116,0 millions en
partie par |l es probl mes de d®bouch®s, not an
consommateurs, a la montée de la contrebande latatmtrefacon. Comme en 2008, la ventilation
par localité montre que les deux métropoles Douala et Yaoundé ont produit a elles seules plus
trois quart du chiffre doéaffaires gl obal de

Il est également a signaler que la contributionésE et PE au chi ffres d
hausse passant de 17,8% en 2008 a 24,2% en 2015.

En mati re dobéempl oi s, | es e na69 employés permsanente au8In s
décembre 2015 contre 386 263 employés permanents (@ 8 . Soi l est ®vid
grandes entreprises qui emploient le plus, il convient de mentionner que les PME totalisent 459 5
emplois et représentent ainsi un facteur indéniable de créations. Suivant la localité, les villes
Douala et Yaoudé (qui représentent environ 11% de la population) concentrent respectivemen

37,3% et 24,3% des emplois permanents. Sous
au chiffre déaffaires total, | es BRrE20l&contreP E
53,6% en 2008. De | eur c!'t®, l es ME et GE gLl

et 75,8% en 2015 ont employé que 32,9% des effectifs en 2015 contre 46,4% en 2008. Ce résu
souligne | 6i mpor t aramslarcrédtion ded engploiff PE et des PE

Il faut rappeler qudenviron 262 000 agents t
doabsorption des entreprises camerounai ses,
mati r e doée mpelde ia fragikté du se@euRmoderne et de son incapacité a créer de:
emplois salariés décents pour la majorité de la population active qui trouve finalement refuge dans
secteur informel en exercant des activités précaires.

8. Perception des opérateurs é&cn o mi q u envirormement ded affaires

La typologie des obstacles auxquels font f a

bien que | es pr®occupations dbéordre fiscal

atténuéespa rapport 7 2009 0% pr s de 59% de <che
2016. Al ors qubéen 20009, |l es probl mes de fi
corruption, les tracasseries administratives et la concurrence déloyalé suiva dans |
contrainte fiscale, | on note quden 2016, e
gui sben pl ai gnent bai sse, | 6ordre des obs
administratives, les problemes de finaneemt , | e mangue des d®bouche

facteurs de production (capital, eau et énergie) qui dominent. La corruption est en net recul relat
pui sque <cbest seul ement 18, 1% de chefs dober
Suivant le classement des obstacles par ordre décroissant, elle passe de la 3eme a la 5éme plac
probl me des d®bouch®s qui no®t ait pas ment
corruption

9. Conclusion

Le RGE2 tout en permettard 6 a ¢ t la phloto dudigsu des entreprises vieille de 7, angermis
de noteuneforted y nami que dans | a c¢r ®a tonstanestdavantagefd® s
des petites unités opérant dans les activités traditionnéllégsible contributtn économiquelLes
contraintes degébouchésla contrebande et la contrefacon se sont accentuées, se traduisant par
bai sse du chiffre dobéaffair;esl|l enuwory emo nidberse esnd®
comme le RGHL , l es | i e upriviégi@s derpeurant lesazonesaurpaines, submutala
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et Yaound®. Le tissu productif soillustre tao
bi en quobi l y ait des activit®s mont antes
agroalime nt ai r es et fottedmiésence Idésejaunes prombteurs/dirigetmatduit leur
volonté de prendren main leur destirdans 6 attteempar f oi s d®s e s p ®dae ,

le secteur modernqui offre les meilleures conditions de travdikes problémes de financement
demeurent une préoccupation.

10. Recommandations

Les recommandations finalesur la base des résultats actuellement disponibles pourront étre
complétées et affinées au terme detvittsd 6 appr opr i at i on edsentdrappod.i s ¢
Déores et d® ", |l es recommandations suivante

U Assurer une plus grande appropriation des résultats par le Gouvernement et ses partenaires
d®vel oppement de | 6dentreprenari at

0 Poursuivre et acc®| t®wndurclimatdes affailgc essus dobam
0 Conduire des étudesvigan | 6 ® ar gi ssement des d®bouch®:
U Réaliser une étude pour déterminer le taux optimal de prélevement obligatoire au Camerour
U Réaliser une étude sur le comportement des entreprises en matiere deoqgrrup

0 Renforcer |l e syst me déinformation statd.i
bil ans, i ndicateurs conjoncturels dobéactii\
des entreprises)

U Renforcer | 6of fr e desinfragiructules (toues, edu, éleatricitq, intemet, i
espaces marchands, etc.)

0O Promouvoir une ®ducation pourstobuens déoemn

Pour finir, il est a observé a lumiére des résultats du-R@ke sule plan hunain, la quéte pour

| 6®mergence doéune wmdgakfairies, qguméetsd 6dheo mmie pe
pourrait assister 7 (hota@muentonatiopnalh r @adtuenu rs edcd@ eemp |
conquéranet donccapable de résistérla concurrengadans une économie mondiale toujours plus
ouverte

11.Prochaines étapes

Les prochaines étapes vont consister a la rédaction et a la publication des rapports pdesnt sur
thémes suivants

1) La Mortalité des entreprises &ameroun
2) L industie camerounaiseétat des lieux, enjeux et défis

3) L énalyse comparée du systeme productif et sa dynamique

Résumé exécutif



CHAPITRE 1: INTRODUCTION ,CONTEXTE ET OBJECTIFS DU
RGE-2

1.1. Contexte général

Le Gouvernement, " travers |l es orientations s
Vision Emergence 2035), me tproneotion duusectewr privéeele DS CE
principal l evier débune <croissance ®conomi qgue
politiques publiques qui en découlent sont en cohérence avec des Objectifs de Développement
Durabl e (ODD), snquitvesaeremepromouvbird D® Eroissance économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pous &ius

| 6 Oyl vise a« batir une infrastructure résiliente, promouvoir une industrialisation durable

qui profite atousetec our ager » 6i nnovati on

La croissance étant portée par le secteur privé, il est donc indispensable de disposer
déi nf ormations statistiques pouvant contribu
dynamique des entreprises et a analyser les difeoblemes sociéconomiques auxquels

elles sont soumises.

Dans ce cadre, le Recensement Général des Entreprises est la premiére source qui permet de
di sposer , de fa-on exhaustive, de donn®es d®
unités deproduction des biens ou services. Il constitue de ce fait, un précieux outil pour

| 6 ® abor atévauationedes ptogrammesides promotion des secteurs productifs.

La premi re op®ration du genre a ®@®dde®sondag! i s ®e
et un r ®pertoire des entreprises qui, apr s
| 6optique de mieux appr ®hender | a dynamique a
dédactualiser | a basteprdes. sondage exi stante des

Le RGE2 répond a cette préoccupation du Gouvernement et a été réalisé en 2016, avec des
objectifs innovants rendus nécessaires par la politique de décentralisation en cours, la
moderni sati on de | 6anal yse ®c o0 n o rHorntioe (no:
G®ographiques), | 6® argi ssement du champ couv
unités économiques en activité.

Cette opérationintervient, a u regard des dah® un contexte de Irélomesu r e ,
structurellesau plan réglemeatire et institutionnelet de performances soefzonomiques assez
particuliers

1.2. Contexte réglementaire et institutionnel

Dans | e cadre de | a m2080¢destextes réglementairdsuont BtS i€ 2 0
qui définissent le cadre légal de créatot d dappuli au d®vel oppement
entre autresle:

0 laloin°2015/010 du 16 juille015 modifiant et complétacertaines dispositions da
loi n°2010/001 du 13 avril 2010 portant promotion des PNlE définit notamment la
typologie des PME au Cameroun, en trois catégories a sduaolires Petite Entreprise
(TPE), la Petite Entreprise (PE) et enfin la Moyenne Entreprise (ME)

u | a | oi nA2013/ 004 du 18 avr il 2013 fi xani
Cameroun
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i Il dinstruction nA004/ CAB/ PM du 25 mai 2012

U la circulaire interministérielle n°001/MINJUSTICE/MINPMEESA/MINFI du 30 mai
2012, instituant |l es Centres de Formalit ®s

Cette série de textes impulsés par le Cameroon Budhoess (CBF), organe mis en place en
2010, ont i nspir® | a cr®ation de nombr euses
doil lustrationlebd &Kk CReutl esi Centres de Gesti
Promotion des PME Pranbtidi jles InvestisSemenisc(&PI),d & Banque
Camerounaise des PME (BEME), la Bouse de Sousraitance et de Partenariat (BSTP
Cameroun) , | 6Agence de Normes et de | a Qual.i
Entreprises (BMN).

Loobjecteftg®h®sakted entit®s est doéooffrir des
création et au développement des PME camerounaises dans le souci de la recherche de la
performance, de | 6innovation, de | atalecomp®ti ti

1.3. Situation macroéconomique

Entre 2014 et 2016, l e contexte ®conomi gue
favorable,en raison du ratgissement de la croissance dans les pays avakt&#sUnis et pays

de la zone Euro notamment. Cet envitrementa trés négativement marqué la Soégion
CEMAC, qui a vu sa croissance reculer fortement a un taux négatd, @ en 2016,apres

+2,1% affiché en 2015

Au niveau national, la situation a été exaceneela chute prolongée du prix du baril détrple

et | a persistante des d®f i s s®curi t.ailrless éaeuns s¢
suivi un impact négatif sur e ni veau d e s, etrdesmoaveauxeédis budgétaite® Et a t
induisantune envol ®e de Iténerddett adre®vti cpulmini des aut
énergie, subventions, etc.) pouvant bénéficier directement aux entrepasesce contexte, le

taux de croissance du PIB a connu un repli, passarb@o en 2014 &5,7% en 2015 et
seulement4,6% en D16 (pour un montant nominal d® 345milliards de FCFA)Il estévalué

a+3,5% en 2017.

Les actions prises depuis | ors ambitionnent,
conforme aux objectifs du DSCE, a savoir, forte, durable, inclesive g ® n ®r at ri ce doe
Par secteur , | Olegerementdgressaamsdeqrin@ineia® oen 2816contre

+5,3% en 2015plombéep a r | 6agricul tur e iand uetles acivitse et

dé®l evage, qgui @m 2016 fatd,B% @omire+id, 2% en RO15D@s & secteur
secondai r e, éghldmenma ua foraraleniissemeémnt a63p contre 9,6% en 2015,

imputable aux industries extractive8,4% contre +24,8% en215) © | 6of fre en eau
Enfin,dansl e terti aire, | a pludtuedreseée @469% contiet3gd% annce s O
2015, du fait des performances dans les activités de commerce, hotellerie et restatirdéon,
télécommunications.

Sur |l e plan de |1 06infékesiuon)] dle@esembéaudest ®deon
Dans | a CEMAC | 6on a assist® ~ umle3% et 20BN u at i
contre+2,7% en 2015.

Au plan national , +0,9% enf201& contre2;/% ens201bat€l9% enr t | e

2014 La dynami gu suivartd ibrofr li agti in@en g ®o gr ag evélqune des
inflation de sourceplus| ocal e qudi mport ®e. En effet al or s

Chapitre 1 : INTRODUCTION, CONTEXTE ET OBJECTIFS DU RGE -2



modérée des prix des produits importés, auepic de +1,3% en 2014 et unecix de-0,6% en
2016, | lécalenen Fewahchatiemt un pic de +3,3% en 2015 apres +2,1% en 2014.

La poursuite de la croissance bi e n q u detlh felative dstakilit® Ides predradusent

ainsiun environnemermpr opi ce ° | 6investissementayantppgai s | 0
connu déoaugmebh tdd angn | d e ppwiusvoi r doést traugé des
progressivement grignat®ans ces conditions de faiblesses pou v o il r6 ochd & ®hmatr e n
aisément le développement spectaculaire du commerce illidiét décrié par les pouvoirs

publics et le secteur priygui met a malla pérennité duissu des entreprises citoyennés
viabilit® du budspad,ladaaté dtlé len @ntes populatiomsu pl an

1.4. Situation sociodémographique

Selon les projections démographiques réalisées a parti®fuRBcensement Général de la
Popul ation et de | 6 Hapopulatoh totéldRdd Eadmerouth ast eBtith€eRAE P
environ 23 millionsen 2056 , avec un t auestiméad Aadéocen @116, ®teumee n t
moyemede 2,3% pour la période 2016 a 2020.

La structure par age révele gaepopulationd 6 ©ge acti f (15 ° 59 ans)
millions, soit pres de 52%. La population gesnes (15 a 34 ans) se situe autour de 8 millions,

soit environ 35% de la population totaeettet r anc h e d G®lg @upaeted dipléreés | e

du syst me ®ducatif qui fr apSplentatderaererenqpétesur e s d
| 6 E meptllecSecteur InformelESSI2)réalisep ar  lerd 20N chémage dont le taux

global est estimé a 4,4%, constitue un phénomeéne principalement urbain, en paaticoieau

desvilles de Yaoundé (14,7%) et Douala (12,5%f chémagdouchesurtoutles jeunes et

masque une situation de searsploi préoccupant (75,8%).se pose des lors un défi important

aux pouvoirs publics et ° | 6 ®conomMamassddens s o
jeunesd e ma nd e ur setld éapanitg Heoréusse Lr mi gr at i-emploi, toete s | 6 a
chose qui |l eur permettrait dobéavoir des condit
Par aill eurs, |l es r®sultats de | a derni re en

en 2014, évaluent le taux de pauvreté a 37,5%i@eau national, soit un recul de 2,4 points
entre 2007 et 2014Cette pauvreté monétainévelel 6 i ncapaci t® dbébune bon

popul ation ° sbéadresser aux march®s des biens
Afin dbéacc®l ®rer | 6inflexicomfode MmPenene bail D9d |
DSCE,et per mettre ai nspil udsd acucrrso "atcrtei olnes msaorncth &, n
le programme des fidlets sociauxe |, | 6®t ude en vue de | 6op®rati
maladie universelle etdeo mbr eux programmes/ projets en mat.
professionnell e, de sant® et doéinsertion dans

1.5. Obijectifs

L6éobjectif principal du RGE 2016 est d'actual
globale a@s entreprises et établissements donnée par le RGE 20009.

De mani re sp®cifique, il sbagit de collecter

i. Actualiser le répertoire national des entreprises en activité au Cameroun par un
recensement exhaustif des entrepris&tadilissements sur le territoire national

ii.  Calculer les indicateurs structurels sur le secteur productif, qui ne peuvent pas étre suivis
dans | e cadre débune enqu°te par ®chantillo
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iii.  Fournir une base informationnelle pour le stfivaluation du systeen productif en
accord avec les objectifs déclinés dans le DSCE, et la vision d'un Cameroun émergeant a
| 6hori zon 2035

iv. Mettre en place un Syst me doélnformation
notamment a travers une cartographie géo référencée

v. Faire une analyse comparative de I'évolution du tissu économique entre 2008;et 2015

vi.  Fournir des données pour la compilation des comptes nationaux du Cameroun

1.6. Enjeux et défis

Dans | e cadre de | a relance de | Os@uriaire) mi e, S
Cameroun a congu un Programme Economique et Financier (PEF) pour la périoc®P®17
qui , dans | a mise en Tuvre, b®&n®f i ci e doéun a

travers une Facilité Elargie de Crédit (FEC) et des appuistbtidgi r es de | 6Uni on E
la Banque Mondiale (BM), de la Banque Africaine du Développement (BAD) et de la France, a

travers | 6Agence Fran-aise de D®veloppement (
grands équilibres macroéconomiques edh ‘mt r i ser | 6endett ement pub
politique ®conomi que, de nature ° am®Il i orer
croi ssance ®conomiqgue durabl e, ont besoin doéi
Tfuvre ai nwg-évaluptiom | e sui

A cet égard,ds résultats qui ressortent du R@&permettront:

A aux op®rateurs ®conomiques de mieux orien
mieux identifier leurs partenaires pour la stnastance, la logistique, la communication,
les finances, etc

A aux chercheurs doeffectuer des anal yses
structure de | 6®conomie, son potentiel, se

A al'INS de mettre a jour son répertoire des entreprises, renouveleases de sondage
pour les enquétes intercensitaires et produire des indicateurs économiques.

1.7. Plan du rapport
Le présent rapponprincipal vient compléter les résultats préliminaires dont la disponibilité a

permis au Gouvernement, au secteur privé etauxt r es uti l i sateurs dobéa
premieres informations aé sur cette opération. Il fait ressortir de fagcon détaillée les indicateurs

en sbdbagsguwrmarkdandenti ficati on, |l a | ocalisation e
| 6 wmité ttdonomique, le profil des promoteurs et principaux dirigedats;apital social

|l 6environnement des affaires, | busage des TI
entreprises.

A cet effet il eststructugé en dix (11) chapitreqqui sont Introduction, contexte et objectitu

RGE2 (chaptre 1); Chax méthodologiques (chapitre 2)mplantation géographique dasités
économiques (Chapitre 3)Caractéristiques du #8 des entreprises (chapitre ;4Captal

humain, emploi, condition de tralat rémunération (Chapitre 5)Profil du promoteur et du
principal dirigeant (Chapitre ) Démograpie des entreprises (Chapitre ;7Répartition du

capital social, financement et investissaimdes entreprises (@pitre 8); Environnement des

affaires (Chapitre 9) et Utilisation des TICs, innovation technologique et protections
environnementales (Chapitre 10). Chaque partie présente dans un premier temps les résultats du
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RGE2 (2016) et en second une analyse coatpar par rapport au RGE (2009).La derniere
partie (Chapitre 11)est consacrée a la conclusion, aux principales recommandations qui
découlent depremiersconstats du RGR, et les prochaines étapes.
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CHAPITRE 2 : CHOIX METHODOLOGIQUE S

Le Deuxieme Recensement Général des Entreprises (RGE 2) réalisé erdd®itbune
photographie actualisée du tissu productif et une base compléte pour la collecte et le traitement

des donn®es doéentreprises au Cameroun. Cette
de l 6l nstitut Nat i on ah réubsit résulle dest differénts t choixu e (
m®t hodol ogi ques gui ont ®t ® op®r ®s en sOap

recommandations internationales.

Le pr®sent chapitre sbébappesantit tout dbéabord
etensuitesr | 6expl oitation.

2.1. Eléments de la méthodologie deollecte

La mi se en 2wwécessitdla colc€Bon des méthodologies adaptées a chaque
étape del 6 o p ® notammentla cartographie, € recensement pilote et le recensement
proprementdittLac ol | ect e de donn®es a ®t ® suivie par
de rédaction des rapports.

Les paragraphes qui suivent présentent succinctemantt r e | e champges de | 6
différentes étapes ainsi que les documents technigilisgéspoursa réalisation

2.1.1. Champ et unités
Le RGE2 a couvert tout le territoire national et ciblé toutes les unités économiques

géographiquement localisable c 6est ~ dire exer - an tbouiicueys un
atelier, s a | oo m sitk eméonagfarabey laverigs, dépbt, fabriqgue de parpaings,
etc. ), quobi l sbagi sse des ereattiitée edpurn iste® egtua tdies tl

doncl 6 ®t a b | Dudaid duroaactére purement marchand de leur acgtiegéétablisements
publics tenant une comptabilité au sens du droit OHADA font également partie du champ (CDC,
CAMTEL, CAMPOST, SCDP, SONARA, etc.)l inclut aussi les coopératives, les GIC et les
associations exercant une activité marchahas de méme pour lesprestataires des services

qui le plus souvent opérent sans enseigne.

Par contre |l es unit®s ®cono mifixgeutelss quelésaugitasn t p as
économiques ambulantdes UPI sans local professionnel ou logés au sein des mésages
exclues du champ. | s 0 agi tdesemarcharels aanbulant® ceux exercant leurs activités

sur les étals en plein air, des chantiers temporaires de BTP, des activités de transport non
organisé (taxi, moto taxi, etc.). Y sont également exclus les Etablissements Publics
Administratifs (EPA), les collectivités territoriales décentralisées ou toute autre organisation
purement non marchand (université publique, lycée, école publique et cesarg@publique).

2.1.2. Cartographie

Les travaux cartographiquda RGE 2ont consisté a réalisene représentation géographique du

territoire national erZones deRecensement (ZR) susceptibles de contenirmoyenne 500
entreprise$. La communeest! 6 u de base de la cartographiee ce fait, Les ZRont éte
d®coup®es ~ | 6int®rieur du territoire communa
entre 2 communes. Les communes ayant moi ns d
découpmgeet ont costituéune ZR

'Cette d®finition est valable dans |l es zones urbaines
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La base de travaih étéconst it u®e des 360 communes que ¢
| utilisation des sources de donn®es disponib
les84 communesgyant plus de 500 entreprisesont étémegse n vue doéun red®cou
Les tracés des limites des DRt étée f f ect u®s ~ | dai de du GPS. Les
deswaypointsstructurant la ZRtant du point du vue des frontiergsations services, rond point,

un pont, etc.y wad 6 i nt ®r i eur (grandes eénonhamayeseies qus , i nf
les écoles, hbpitaux, marchésc.)ont étéégalement recueillis.

Une estimation du nombr e s Gt&aiten énrappliuantsdéversesd a n s
m®t hodes: erDdensikékm2] dersitefikKm, densité par bloc/ilot, solde, etc.

Le préalable au découpageonsised 6 abord en |l a d®l i mitation de
cartographie a partir de la carte du département et de fairdastenteexploratoiredansia
conmune pour avoir une est i mat-ci.dorsqudle nombrebr e d
d 6 ent esipférieusos égal a 500, la commuastassimilée a une seule ZR. Dans le cas
contraire, ce nombre est iesntaiviséfpar 80 mourtavoie lgr i s e
nombre estimatif de ZR de la commune. Une fois le nombre de ZR de la commune connu le

d ®c o u p e&gen foacton ge la répartition des entreprises dans la comrhesenarchés et

les grandscentres commerciaux compte tenu de farte cocment r ati on sodtdentr e
découpés en plusieurs ZR. Pour illustratien,marché Mokolo a Yaoundé, avec un effectif

estimé de 4000 unités économiques a été decoupé en 8 ZR.

Pour chaque communé, 6 o n a : IRG+@Rp-&ZRs+ € ®F,= Effectif total estimé en
entreprises de | a c¢ dommdonceune partiie msteritoird natiordle s Z R
Les ZRont ensuiteétéregroupées en Zone de Contréle (ZC) et les ZC en Zone de Supervision
(2S).

Au final, les travaux cartographigs ont permis le découpagepriori du territoire national en

720 ZR, 56 ZC et 15 ZS.

2.1.3. Basede collecte

La base de collectestune | i ste dbéentreprises devant ser v
collecte. Ellea étéobtenue par la compilation des diffe nt s f i chi ers dbéentr e
dans diverses administrati onscoupléavea|&diciers oi r e
issus des structures suivani@servide base pour ce travail:

Tableau 2.1: Listedessour ces de fichier dbéentreprises

N° Structure Type de fichier
Institut National de la Statistique Répertoire national des entreprises
Direction Générale des Imp6éts (DGI) Fichier des contribuables

Caisse Nationale de la Prévoyance Sociale (CNPS) | fichier des employeurs

Centres de Formalités de Création des Entreprises

(CFCE) Fichier des nouvell

Chambre de Commer ce, dol

| 6Arti sanat (CCIl MA) Base de donn®es dobe
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2.1.4. Outils de collecte dedonnées

Afin dbéhar moni ser |l a compr ®hension aussi bie
différents outils de collecte ont été élaborés notamnesmuestionnaires,denanuesd e | 6 agent
recenseuetdu contréleur, le document de nomenclature

2.1.4.1. Questionnaires

Deux (02) types de questionnairesnt éteé utilisés: le questionnaire du répertoire et le
questionnaire de structure.

a) Le questionnaire du répertoire

Le questionnaire durépertoire, destiné a la collecte des informations devant servir a

| Otwealcsation du répertoire, capt es i nf or mati ons sur (1) | 6i de
| 6 e nt (g lpdémasgemphie des entreprises, (iii) le promotiau le principal dirigeant, et

(ivyI 6empl oi, | e chiffreapitdléogidlf ai res, | a producti

Ces informationgpermettentde calculer des indicateurs dont les principaux sont présentés ci
dessous

Tableau 2.2 : Apercu desindicateurs issus du questionnaire de répertoire

Domaines Objectifs Indicateurs

Répartition spatiale des entreprises
- Répartition des entreprises selon la filiation

é.n:;jeenrtiglgstlon et localisation des ICaécglenrt ?ez |rr]d:castegrs qui caractéris¢ Répartition des entreprises par forme juridigu
p p : -R®partition des entr
capital social
2 Démoaraphie des entreprises Calculer les indicateurs de la démographie -Nombre doé®tabli sseme
’ grap P entreprises. - Age moyen des entreprises

- Répartition des entreprises par tajlle
Calculer les indicateursagrégés sur quelque - chi ffre doaffairpep mo
3. Données économiques variables économiques comme le chiff Répartition des entreprises par branche
doaffaires,etl el @apt itwa déactivit®.

b) Le questionnaire de structure

Le questionnaire de structurg,u i sbadresse 7 un ®chantill on
permis de <coll ecter des i nf ornmatdetes prenseredh ®t ai | |
structure des ¢ o 3¥xpertatiodsgidc nvesti ssement , |l es

Les entreprises éligibles au questionnaire de struciord celles quiconfectionnentune DSF
(systeme normal ou systeme allégeet ®c hant i | | 00, aétkfiré apeiorideala | | e
base des saisies des DSF.

Cesinformations permettent de calculer des indicateurs dont les principaux sont

Tableau 2.3 : Apercu desindicateurs issus du questionnaire de structure

Domaines Objectifs Indicateurs
. .| -Effectif employé
1. Emploi CachIer les indicateurs de Iem;un -Taux dobéencadrement
déifuvre, du salair . P
-Rémunération
-Part des secteurs dans le PIB
Calcul er les indic -Production en valeur
1. Activité caractéristiques. -Chiffre doéaffaires

-Valeur ajoutée
-Excédenbr ut doéexpl oitation
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Domaines Objectifs Indicateurs

-Valeur ajoutée moyenne

-Part de la masse salariale dans la valeur ajoutée

-Part des importations dans les intrantseécteur industriel
3. Performance, Insertion locale et Calculer les indicateurs de performance -Part des exportations dans la production totale
mondiale de pénétration du marché. -Taux dbdexportation

-Exportations des biens et services

-l mportations ddéintrants
-Solde extérieur

-Montant du capital brut

-Mont ant total de | 6i nvest
-Taux doéinvesti ssement
-Taux doéaccumul ation du c;
-Intensité capitalistique

Calculer les indicateurs caractéristiques

4. Capital | 6origine du capi't

Calculer les indicateurs de la production| -Productivité apparente dravail

5. Productivité de la productivité. -Part de la production daj

6. Stocks Calculer les indicateurs des stocks. -Stocks

21.42. - AT OAl AA 16ACAT O OAAAT OADO

Le manuel de lesddda@emd irmprermtseruace capitale pour
C 64 le guide decollecte de données par excellence. |l dodes indications sur : les objectifs

du recensement et les résultats attendus, la maniere de se présenter dans une entreprise, le travalil
sur l e terrain, l a fa-on de postees rédoeses agxue st i
questions, la réponse amxéoccupation®v ent uel | es d e setlecdorgehusdesd 6 e nt |
guestionnaires (variables et leurs modalités).

2.1.4.3. Manuel du contrbleur

Le contrleurjoeun r 1l e tr s important pendanteda pha
la fois la bonne marche du travail de terrain et @aillr qualité des données collectéesesH
donc responsable de | 6organisation du travail

Le manuel du contrdleur lui doerdes astuces pour gérer la logistique et les agents recenseurs
mis ° sa disposition, et | ui per met doéeffectu

2.1.4.4. Nomenclatures

Le document de nomenclature a été élaboré pahemmnent en vue de structurer facilement les
informations collectéedl comprerd les homenclatures des circonscriptions administratives et

des zones de recensements, les nomenclatures des activités et des produits, les nomenclatures des
catégories juridiges, les nomenclatures des natures des établissements, les nomenclatures des
nationalités, les nomenclatures des organisations professionnelles et les nomenclatures des
formations. Chacune de ces nomenclatures coacks sections spécifiques du questairnet

une ou plusieurs questions dans ces sections.

2.1.4.5. Collecte desdonnées

La phase de collecte des données du RGEmobilisé environ 550 personnes, appartenant a
diverses équipes notamment la supervision générale, la coordination administrative, la
coodi nati on technique, |l a supervision de | a ¢
per sonnel déoappui et enfin | e personnel tempo
codificateurs, agents de saisie).
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2.2. Exploitation de s données
L

6exploitation des donn ®elacerralisabomges ques@nnaies ®t a
l a relecture et | a codification des questionn
|l a tabul ation et | 6analyse des r®sultats.

2.2.1. Relecture et cadification des questionnaires

Cette phase a démarré aprés la fin de la collecte principale, mobilisant un effectif de 32 agents
qui, aprésune formation,ont procédéa la relectureet codification avant leur transmission au

pool d e estagit deiv@ifier Id donresmplissage degquestionnairgeetd 6 i nscr i r e s
questionnairedes codes appropriés pocertaines réponsest pour des besoins de traitement

Tout questionnaire mal remm@istainsic or r i g® et au éduipesde collectpoart o ur n G
correction

2.2.2. Saisie des données

La saisie des données a été réalisée en 4paoi agents a partir deapplication congusur le
logiciel CSRo. Ces agentsont été préalablementformés s u r | 6appl i cded i on C
questionnaires.

2.2.3. Apurement des données et tabulation

Le fichier RGE2 a été apuré en plusieurs étapes ( i ) | 6 ® aboration et
programmes de contrl!le des erreurs, (ii) la c
la basebrute isste de la sisie, (iii) | appariementu fichier RGE2 et la base des Déclarations
Statistiques et Fiscales (DSé&l)le fichier de contribuables de la D@lpermis de contrbler non

seul ement |l 6exhaustivit® mais aussildéodaticvoirtr®
principale, l e chiffre dobéaff ai r(gdesimpuationsef f ect
Les imputations ont été basées sub hypot h se selon | aquelle | e:

activité et situées au méme lieu ont sensiblememéme comportement de production. Aiiisi
a étéaffecté aux données manquaniasmoyennedans une stratéu terme de cette étape, la
base apurée apermisé ®d i t er |de lcuterdds Indicateurs deerésultat.

2.3. Analyse et rédaction des rapports

Pour répondre auexigence du pl an dbéanal ys eesontlégescréés:da i abl e
typol ogi e, | a br a-sectduseed 6 G aldasteactew®l, ®a c tl ievsi ts® uest I
juridique. La typologie a été constituen combi nant | e chiffre dobaff
Les branches dbéactivit®s ont ®t ® construites
baselessouss ect eurs dobéactivit®s ont ® ® construits

Les formes juridiquesonstituéeont été construits en regroupades catégorieguridiquestres
détaillées, qui ont éollectées sur le terrain.

Leséquipes ont été constitespour la rédactionles rapports de résultats

Un rapport préliminaire des prin@px résultats du RGE a été produit afin de permettre au

Gouvernement de disposer des premi re anal yse
pr ®sent rapport principal, dont | a finalisat:i
propoeg doéapprofondir | es anal yses

Chapitre 2 : choix méthodologiques



Apres cette étape, suomtl es rapports t m@&anadlgui ganaerédigéasurnes i qu
processus de mi s e desrentréprsesret établissenresdpreun cahier rde
charge précis.

Au final, la réaligtion du RGE2 a mobilisé pres de 733 personnes de la cartographie a la
rédaction du rapport principal.

Le personnel impliqué darette opératiomst hiérarchisé selon le schéma suivant:

COORDINATION NATIONALE

A 4

COORDINATION TECHNIQUE

A 4

Personnel do6ap
A 4
EQUIPE TECHNIQUE (ET)
A 4 Y
Superviseurs _de collecte Superviseurs doexp
Chefs dbéagences r ®gional
A\ 4 Y
¢ Personnel de relecture et de Moniteurs de saisie
codification
Contréleurs l

Agents de saisie

Agents recenseurs

Tableau 2.4 : Personnel du RGE2

Intitule du poste N° Type de personnel Nombre
Coordination nationale 1 CoordinationNationak 1
Coordination technique 2 Coordonnateur Technique 3
Personneld 8 encadr en 3 Chefs d'Agence régionale 10
4 Superviseurs de collecte 17
Personnel doex 5 Contrdleurs de collecte 55
6 Agents recenseurs 450
7 Agents cartographes 55
Personnel d'appui 8 Secrétaire 5
9 Chauffeur de liaison 3
10 Chauffeurs de terrain 20
Personnel d'exploitation 11 Superviseurs de saisie 2
12 Contréleurs de saisie 10
13 Agents de codification et de relecture 32
14 Agents de saisie 70
Total 733

Source: INS/Document de méthodologie du RGE
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CHAPITRE 3: IMPLANTATION GEOGRAP HIQUE DES UNITES ECONOMIQUES

Ce chapitre est consacré a la présentation de la répartition spatiale des entreprises et
établissements recensés suivant le découpage administratif, a: $aWw@gon, le Département

et | Asrondissement. De fagon globale, le RGR permis de dénombr@09482 entreprises et
établissementsn activitésurle territoire nationakt exercant dans un local professionnel fixe

sur un site aménagehiffre reparts en203419 entreprises siege et 6 063 établissements.

La quasitotalité de ces entreprises disposg@néralementd 6 u n seul ®t abl i ss
| 6exer ci ce Rhecontregdusr eancttrievpirti®.es appartenant =~ ¢
| 6i nsltaardidset ri buti on d e Produitsmetdoieist sg adzd)h,y dd eo clad @I
de | 6eau, des services de nettoyage, de | a

assurance, des télécommunications, de postes, de trarsgpodractérise par une multitude
d éablissements sur le territoire national. Les entreprises de ces branches disposent de nombreux
agences/points de vergaichets/succursales disséminés sur le territoire.

3.1. Implantation des entreprises et établissements par région

Dans le cadre de la réalisation du R&Ee territoire national a été déupé en douze (12)
régions de recensemeiin plus des dix (10) Régions administratives que compte le Cameroun,
les villes de Douala et Yaoundé ont été considérées mbhammme uneégion de recensement

en raison de la forteoncentratiordes unitég€conomiquesgu'ellesregorgent

La répartition géographique slenités recensées (cf Tablead) est inégale selon les Régions
administrativesLe Littoral et le Centre demeamt | es princi paux p'les d
économiques\ac respectivement 37,0% et @%.

Tableau3.1:Evol uti on du nombre doéentreprises et ®tabli

Région Nombre Evolution (%) Proportion (%)
2009 2016 2009 2016
ADAMAOUA 2740 6 055 +121,0 2,9 2,9
CENTRE 25131 56 654 +125,4 26,7 27,0
DONT YAOUNDE 22 436 49 970 +122,7 23,9 23,9
EST 1736 7 245 +317,3 1,8 3,5
EXTREME NORD 2585 6 870 +165,8 2,8 3,3
LITTORAL 34 708 77 481 +123,2 36,9 37,0
DONT DOUALA 33004 70 082 +112,3 35,1 33,5
NORD 2942 6 789 +130,8 3,1 3,2
NORD OUEST 6 487 13 270 +104,6 6,9 6,3
OUEST 8 327 14 291 +71,6 8,9 6,8
SUD 2447 6118 +150,0 2,6 2,9
SUD OUEST 6 866 14 709 +114,2 7,3 7,0
Ensemble 93 969 209 482 +122.9 100,0 100,0

Source INS/IRGE1, RGE2

La Région du Littoral totalisa elle sewd 77 481 entreprises et établissemerdsentbon nombre
ddoent r e omlis&darns tawille dé Douala quompte70 082 unités, soit90,%% du total
régional et 3,5% du total national.

Quant a la Région du Centre, elle affich@654 entreprises et établissements recensés dont
49970implantés dans laeuleville de Yaoundé, soi88,26 du total régional e239% du total
national
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Graphique 3.1 : Répartition des entreprises et établissementsar région de recensement
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Apres ks deux02) capitaleséconomique, Douala (33,5%), et politique, Yaoundé (23,8U),
concentrent la majorité deinitéséconomiques avec un poids cumbig4% sur64% pour les

deux zones qubell es r e emnénslesrRégionstdu Sotiestt(7080), a | et
de | 60Ouest (®Due®)t dtt, %) NoLes cing (05) R®gi ¢
Nord, leNo r d , | 6 Adamaoua, | 6Est et | e Sud concent
établissements.

L
NN
Ww
©©

Le choix opéré par les promoteurgentreprises(opérateurs économiques, investisseurs,
entrepreneursf e s 6i mpl anter dans | eusaldae uext gYraaonudneds® ) m@®
par plusieurs facteurs parmi lesquels :

V une grande taille du marché ;
V la disponibilité des facteurs de production (énergie, matiéres premiéres, etc.)

V les infrastructures (routieres, ferroviaires, aéroportuaires, maritét@ommunication,
espace de commerce);

VIidexistence des zones industrielles
VIoéexistence du capital humai n.
Par rapport N 200D, yila feaiutunreeldeyvnearmi qquéa f or

économiquesu niveau nationa] + 12 2, 9 % d 0 aqui peuteéird naide ielmison avec

les politiquesd 6 a c c o mp amptanema® @t n st i t WCFCEo (6000@ ersations
enregistrées entre 2010 et 201G§te évolutionest perceptible dans toutes les Régions mais a

des degrés divers. Douala av&2082 wités (+37078 unitég et Yaoundé avec 49 970 unités
(+27 534 unités) restent, e016 | es grands plles doéi mplantati c
comme en 2009.

Les plus fortes pr ogégemisrecensesnent dittokalshers Doealate d an s
dans la Régioradministratived e | 6 Est . Dé&yiors de ageeensentepiel nombre

douni t ®s @pus que tmplegkn 309, ces deux Régions étaient les moins peuplées en
entreprises (environ 400 chacune). Les fortgwogressions enregises leurpermettent de se

situer désormais dans la moyemlese f f ect i f s ded &uwes Régienp.r i s e s

Chapitre 3 : implantation géographique des unités économiques



3.2Implantation des entreprises et établissements par Département

Si |l a r®partition des unit®s ®c odavamagge auesasn e st
des 58 Départements que compte le pays.

A la lecture de |l a carte doéimplantation d®p:
dessous, | 6on peut rep®rer tr s rapidement, °
peupré& | e m°me nombre doéunit®s ®conomi qgues. Lbéo
|l es D®partement s "’ fai bl e effectif ( moi ns d

économiques, mais aussi ceux a effettd e n t rékev@ (plusde 900).

Carte 1: Implantation départementale des entreprises et établissements
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Etant donnéue les villes de Douala et de Yaoundé regorgent le plus grand nombre des unités
économiquesecenséegda répartitiondépartementaldes entreprises et établissemecitssse les
Départements du Wouet du Mfoundienpremiére et deuxiéme position respectivement
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Environ une unité économique sur trois est implantée dans le Département du Wouri pendant
gudéon retrouve égmomigue s quatre eansucelui dWMfoundi. Ces deux
Départements sont suivis par ceux du Fako, de la Mezam et de la Mifi qui totalisent chacun plus
de 6000 unités économiques, soit plus de 3% du total national. Les 53 autres Départements
restant abriteinchacun moins de B00 entreprises et établissements, soit moins de 2,5% du total
national.

La moyenne départementale est de 632 entreprises et établissements. Dans dix (10)
D®partement s, | e n o mbdessus deétiemoyenr@sliéagc e ns®es es

U Le Wouri (/0082 ;

U Le Mfoundi (49970);

Le Fako (9033);

La Mezam (832);

La Mifi (6 529);

Le Lom et Djerem (853);
Le Moungo (4973);

La Bénoué (873);

Le Diamaré (817);

La Vina (3909).

c: c: c: c:

c: c: c: c:

Il est a noter que seul le Département du Moungo sutixedO)n 6 est pas | a capit
et que seul le Département de la Mvila se trouve en dessous de la moyenne départementale et qui
soit une capitale régionale.

Tableau 3.2 : Répartition des entreprises et établissements par Département

Régions

Centre

Adamaoua

Est

Départements Nombre  Pourcenta Régions Départements Nombre Pource
dédent ge d 6 e n 1 ntage
rses prises

MFOUNDI 49970 88,2 WOURI 70082 90,5

HAUTE-SANAGA 535 0,9 < MOUNGO 4973 6,4

LEKIE 1235 2,2 % NKAM 213 03

MBAM -ET-INOUBOU 879 1,6 SANAGA-MARITIME 2213 2,9

MBAM -ET-KIM 359 0,6 SousTotal 77481 100,0

MEFOU-ET-AFAMBA 1309 2,3 BUI 1967 14,8

MEFOU-ET-AKONO 467 0,8 _ MENCHUM 385 2.9

NYONG-ET-KELE 552 10 |3 BOYO 843 6,4

NYONG-ET -MFOUMOU 544 1,0 _g MEZAM 8232 62,0

NYONG-ET-SO'O 804 14 | 5 NGO-KETUNJIA 828 6,2

SousTotal 56 654 100,0 MOMO 339 2,6
VINA 3909 64,6 DONGA-MANTUNG 676 51
MBERE 637 10,5 SousTotal 13270 100,0
FARO-ET-DEO 295 4,9 BAMBOUTOS 1383 9,7
MAYO-BANYO 643 10,6 - HAUT-NKAM 904 6,3
DJEREM 571 94 g MENOUA 1952 13,7

Sous Total 6 055 100,0 < MIFI 6529 45,7
BOUMBA-ET-NGOKO 555 7,7 HAUTS-PLATEAUX 307 2,1
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Régions Départements Nombre  Pourcenta Régions Départements Nombre Pource
dédent ge d 6 e n { ntage
rises prises

HAUT-NYONG 938 12,9 KOUNG-KHI 490 3,4
KADEY 899 12,4 NDE 839 5,9
LOM-ET-DJEREM 4853 67,0 NOUN 1887 13,2

SousTotal 7245 100,0 SousTotal 14291 | 100,0
DIAMARE 4317 62,8 DJA-ET-LOBO 1391 22,7

-g LOGONEET-CHARI 1251 18,2 T MVILA 1942 31,7

& MAYO-DANAY 491 71 O VALLEE DU NTEM 1644 26,9

5 MAYO-TSANAGA 340 4,9 OCEAN 1141 186

i MAYO-SAVA 221 32 SousTotal 6118  100,0

MAYO-KANI 250 3,6 FAKO 9033 61,4
SousTotal 6870 100,0 = MANYU 846 5,8
BENOUE 4873 718 | 8 LEBIALEM 140 1,0
o FARO 109 1,6 § MEME 3544 241
=} =
MAYO-LOUTI 1012 14,9 NDIAN 791 5.4
SousTotal 6789 100,0 SousTotal 14709 100,0
Total général 209482
Source INS/RGE2
Par aill eur s, Ugseiades Régisnges Depantemerds alritadt e Chiels de

Région sont relativement Iggus peuplés eantreprises ettablissements. Dans huit cas sur dix,
la proportion dépasse 60% de la population des unités implantées dans la Région. A titre

doil lustration, ell e atteint 88% dans | e Mfou
Mvila soillustrent par une proportion en dess
Cependant , | 6on compt e guat or ze (14) D®part

doi mpl adnetsate mtnr epr i s e s CestDéparténenta affichesttm@mem t s
nombre inférieur a la moyenne départemental61@B unités économiques), mais supérieur a
1 000 unités économiques.

En outre, trent@uatre (34) Départements comptent moins d®A unités économiques. Les
Départements les moins pourvus se etemt dans le Nord avec le Faro (109 unités), le- Sud
ouest avec |l e Lebialem (140), l-nerd dvectlet Mayoa | av e
Sava (221).

3.3Implantation des entreprises et établissements parille?

Pour implanter leurs entreprises et dssaments, les promotewttsivent opérer soigneusement

le choix des villes/localités dans lesquelles ils pourront tirer le maximum du profit de leurs
activités. Le tableau «lessous présente le Top 20 de villes championnes en matiere
doi mpl ant aitts @conomdjiees. Camme mentionné plus haut, les deux grandes
métropoles que sont tapitaleéconomiqueoualg et la capitale politique (Yaoundé), occupent
respectivement le premier (et le second rang. Ce choix manifeste opéré par les opérateurs

ecooomjues peut sobéexpliquer par |l es facilit®s dboé
Le concept de ville est plus pertinent ° une analyse ®
ville de Yaound® cbest |lb6ae nwielnlbd ed ed eBa meerpda (c79 e scto mmiuenres
etc.
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Ces deux capitales devancent largement le reste des villes en termes de concentration des unités
economiques. Les entreprises et établis

sements i mplant ®s dans laaeprésentent®nviromle dixiemé due q u
nombre doéunit®s ®conomi ques ©6%eutatabmgtomdgla | a v
ville de Bamenda est talonnée par Bafoussam qui accueille elle aussi 3,12% des entreprises et
établissements.Les autres ville du top 20 totalisent chacune moins de 080 unités
économiques, soit moins de 2% du total natidndl. s 6agit dans | é6ordre d®
Maroua, Ngaoundéré, Garoua (trois capitales de la sapientrionalelu pays), Bertoua, Buea

et Kumba.

Il convient aussi de noter que dans ce classement, la régiondehu&st apparait avec quatre

(04) villes: Buéa, Kumba, Limbé et Tiko qEees ui vent d Getlesdu Uittoral red r e .
représenté par trois (03) villes: Doual a, Ed®a et N k dencgspaurmb a . C
| 6 OQuest (Bafoussam, Dschang -edsi etMBargmélinaa). Les t | e
autres six Régions ont chacune deux (02) villes (Bamenda et Kpouinde Nordouest) ou une

seule (Yaoundé,Bertoua, Garoua, Maroua, puis Ngaoundéré respectivement pour le Centre,

|l 6Est, | e NMNomrd, eltd0daosSrdéaaplo u a
Tableau 3.3:Le Top20desvi | | es champi onnes en mati reesd06i mpl a
Rar_lg de Villes N o r‘pb re dobe Pourcentagg (%) Arrond?ssement _ Pourcentage du
la ville et établissements du total National champion de la ville total de la ville
1 Douala 70 082 33,45 Douala V 27,41
2 Yaoundé 49 970 23,85 Yaoundé | 23,25
3 Bamenda 7 193 3,48 Bamendadl 68,78
4 Bafoussam 6 529 3,12 Bafoussam | 64,30
5 Maroua 3 862 1,87 Marouall 54,74
6 Ngaoundéré 3598 1,74 Ngaoundérél 59,37
7 Garoua 3 556 1,72 Garoual 55,71
8 Bertoua 3323 1,61 Bertouall 61,96
9 Buea 3248 1,57 Buea 1000
10 Kumba 2951 1,43 Kumba | 70,25
11 Limbé 2 883 1,39 Limbe | 88,03
12 Tiko 1932 0,93 Tiko 100,0
13 Edéa 1821 0,88 Edéal 91,21
14 Ebolowa 1792 0,87 Ebolowal 64,23
15 Nkongsamba 1671 0,81 Nkongsamba 66,55
16 Dschang 1490 0,72 Dschang 100,0
17 Mbouda 1227 0,59 Mbouda 100,0
18 Kumbo 1226 0,59 Kumbo 100,0
19 Kye-ossi 973 0,47 Kye-ossi 100,0
20 Sangmelima 970 0,47 Sangmelima 100,0
Source: INS/RGE2
Des disparitéssont observéess ui v ant | es arrondi ssement s

Communautés Urbaines. Les arrondissements dits champions concentrent le plus grand nombre
des entreprises et établissements de la ville. Cependant, il faut relever que cette concentration
dépendait en grande partie du nombre des arrondissements que compte chaque Communauté

Ur bai ne. Cbest ainsi gubdéon r auatreimplantte gansles d o ur
arrondissementghampions des deux cités capitales, que sont respectivddoeria V et
Yaoundé |pendantqualans | es autres vi éstimpknté dand ensssue nt i e |
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arrondissement c b6est |l e eas anobamthmeesemants dque Li mb
concentrent jusqud”™ 9 uni tL®tabea®A3d emmamiexgonmes s ur
la situation détaillée pour les trois cent soixante (360) arrondissements.

En outre,il est a noter que sur legiatorze 14) Communautés Urbaines que compte le pays,

seule la Communauté Urbaine de Kribi ne figure pas dans |0 aes villes championnes en

mati re doéi mplantation des entreprises et ®t
économiques recensées et se positionne &°1¥ @lace derriére la ville de Sangmélipgaoche

de la frontiere avec la Guinée Equadte, et devant celle de Koussgriille frontaliere avec la
Républiquedu Tchad

3.4 Implantation des entreprises et établissements suivant le secteur
AOAAOEOEQOI
Le RGE2 a permis un géoréférencement des unités économiques en activité sur le territoire
national. Cette cartographéeonomiquenet en exergue | es principau
des unités économiquesui vant | e secteur dbéactivit®

3.4.1 Implantation des e ntreprises du secteur primaire

De prime abord il faut soulignerque les unités économiqueslevant du secteur primairse
déploient principalement en milieu rural et pérbain. Globalement, lesnités modernes se
concentrent dans les Département duuWaui abrite la capitale économique Douala (ville
cétiere), du Mfoundi qui abrite la capitale politique Yaoundédans une moindre mesure dans

|l a R®gion de | 6 Adamaoua ( c h-Ouest quuestdranelire avdcu Can
le Nigéria(1 720 Km de délimitation avec le Cameroun} q ui EHus @&t200¢il@ametses r
decétesur | 6oc®an atl antique

Dans | e d®tail, l es uni t ®sAgrawtaey tsontcdonmmarges a ct 1 v
parmi les unités du secteur primaire danslesRegqns de | 6 Adamaoua, du Ce
du Littoral hors Douala, dé 6 E x tnord, Mardouest et Suduest. La production concerne

surtout legproduits vivriers et maraichers A | 6 exception de | 6 Adamaou.

du Top 5 de la carteoopérative nationale.

lesactivit®s doé®l evage et chasse se pratiguent
surtout sur la volaille. Les fermes abritant ces sujets sont plus répandues dans les Régions de
| 60Ouest, du Centre, du Sud et du Littoral
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Tableau 3.4 : Répartition des entreprises et établissements du secteur primaire paégion

Régions Branches d'activité Total

Agriculture Elevage et  Sylviculture et Péche et

chasse exploitation pisciculture
forestiere

2009 2016 2009 2016 2009 2016 2009 2016 2009 2016
Douala 22 17 17 57 26 31 2 1 67 106
Yaoundé 5 11 7 24 13 22 0 25 57
Adamaoua 9 1 0 0 1 0 17 35
Centre hprs 21 7 4 4 3 1 1 0 29 12
Yaoundé
Est 1 11 3 7 5 7 1 1 10 26
ExtrémeNord 9 7 2 4 0 0 1 0 12 11
Ll e 15 19 10 6 1 0 0 0 26 25
Douala
Nord 32 1 7 0 0 0 0 0 39 1
Nord-ouest 7 8 8 3 2 0 0 0 17 11
Ouest 28 3 20 8 1 2 1 0 50 13
Sud 6 5 1 8 3 1 0 1 10 15
Sudouest 39 25 3 10 1 1 0 5 43 41
Total 192 148 91 132 55 65 7 8 345 353
Source INS/RGE1, RGE2
lesacti vit®s modernes de p°che notamment i ndus
Les quelques pécheries dénombrées sont implantées principalement dans les Régions cotieres en
| 6occurrence | e Littor adouegt@otd)al a), | e Sud (Kr

Les captures de poissons se pratiquent surto
rudimentaires. La pisciculture est également peu développée et répond principalement a des
besoins de consommati ons d eissona dahsdes étangs, circlits s 6 a g
fermés, bacs et cages. Du coup le poisson commercialisé dans les poissonneries proviennent

essentiellement du circuit doéi mportation.

La pratigue intensive et extensive deacagea p° ct
sont des possibilit®s doéaccroi ssement substan
vul gariser afin de diminuer | 6ampl eur des i mp

balance commerciale du pays.
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Carte 2 : Implantation régionaledes entreprises et établissementhki secteur primaire
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Les activit®s de foresterie qui concernent pr
se déploient dans les zones équatoriale€eutre de | 6Est , du Sud mai s

ecosystemes forestiers cotiers essentiellement tropicaux des Régions du Littoral ebdesbud
(existence des mangroves). Douala et Yaoundé abrjptupeart des siéges des entreprises qui
opérent dans ces zorfesestieres.

Il estanotequedepui s | a mi se musieus programmed et projeaCéEte,
créés,e t déautres encore en cours au sein des
valoriser le potentiel agricole du Camerolue. Gouvenement a travers ces initiativegntend

i mpul ser | 6®di fication de | 0 ampliquecnotdmment @ d e
densi ficati on d-imstallation ge® jeunds iagricukeursd forméas,t dplomés, sur
leurs terroirs propres. Cepera n t pbseivatidn i ressort quela massification des unités
agricoles modernes et pérennes reste de mise

Chapitre 3 : implantation géographique des unités économiques



3.4.2 Implantation des entreprises du secteur secondaire

Dans le secteur secondaire, les unités économiques sont localisées en majoritérdgimntes

du Littoral et du Centreplus particulierement les villes de Douala et Yaourgié comptent
respectivement 1, 3Bitantdésoit ervirod P¥Ode taipdpllation ole) étd
constituent | es principaux r®ceptacles de | 0e

Par sousecteurld on d®nombr e 70 esactivité®extractipe® r lalnt s daqist | s
dounit®s de tr ait e msdéploiedtgrincipalement dans des teratdiresdle s q u
| 6 Est, du Littoral, du e@®eSnebuesetettahe GSod. mab
également des carrieres de granulats pour la construction, implantées dans la périphérie des
grandes métropoles.

L6i ndust r i eompael2 b6 anitéds assentellement concentseans les villes de

Yaoundé etDouala, ainsi que les Régions du Swekst,d e Ouesh etdu Nord T ouest qui
constituent |l e top 5 des bassins doi mplantati
plus grandes unités de transformation agricdle pays dont les boulangerieses unités de
fabrication des pates alimentaires, des boissons hygiéniques et alcooliques, ainsi que des produits
laitiers.

Tableau 3.5 : Répartition des entreprises egtablissementdu secteur secondaire par région

Régions Extraction Industrie Autres industries Electricité, gaz, eau | Construction Total
alimentaire (v manufactyrieres et assainissement

2009 2016 2009 2016 2009 2016 2009 2016 2009 2016 2009 2016
Douala 18 29 212 640 3319 8715 52 74 281 366 3882 9824
Yaoundé 5 15 179 495 2810 6 637 25 64 229 397 3248 7608
Adamaoua 0 0 35 119 172 887 2 7 15 12 224 1025
Centre hors Ydé 0 2 24 89 133 790 33 4 10 44 200 929
Est 3 0 8 70 75 859 8 8 11 6 105 943
ExtrémeNord 0 1 13 67 153 915 9 5 19 17 194 1005
Littoral hors Dla 2 14 29 142 123 967 18 11 10 11 182 1145
Nord 0 1 113 176 264 1031 23 6 39 21 439 1235
Nord-ouest 1 0 33 218 1 006 2479 11 6 32 61 1083 2764
Ouest 1 0 75 241 1227 2408 8 13 26 75 1337 2737
Sud 0 3 13 60 198 769 3 9 6 16 220 857
Sud-Ouest 0 5 33 247 976 1935 3 13 28 73 1040 2273
Total 30 70 767 2564 | 10456 | 28392 195 220 706 1099 12 154 | 32345

Source INS/RGE1, RGE2

Les entreprises de constructisont au nombre ded99 et concernent aussi bien les grosses que

les PME. Pour les grossesllesont leur base opérationnelle principalement dan&ésgons du

Littora | et du Centr e, " partir de | aquelle | es
national. Quant auxPME opérant dans ce sesscteurde la construction, ellesont beaucoup

plus concentr@sdans ces deux régions, ce qui leur permet de cphieifacilement les contrats
desous r aitance et ~ travers | e r®seau des PME
traitances en cascade.

(doapr s |l e Word population review 2018
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Carte 3: Implantation régionaledes entreprises et établissementi secteursecondaire
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dans les Régions du Littoral et du Centre.

Les autres industriemanufacturieregenferment pres de Z®0 unités

cimenteris , |l 6i ndustrie

sur le territoire nationalestel 6 apanage
nében demeure pas

| 6ensemble des R®gi ons
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3.4.3 Implantation des entreprises du secteur tertiaire

Dans le secteur tertiair&,76 784 unités économiquesnt étérecenséed_es métropoles Douala
et Yaoundérenfermenta elles seules plus de ihaoitié de cellesci, soit 58%. Cettdendance

sOobserve leqoqwe¢ ogspost quéhct i v;ipte@e que ces dedx 02 con

agglomérations regorgent des opportunités au ft guodell es abritent | e

industrielles, infrastructures portuaires et aériennes dy pangs qudes centres de décisions.

Les activités de commerce et de réparatiervéhicule 107509 unités)sont majoritaires dans

toutes les Régns du pays, et représentent 60,8%pkun national. Les Régions septentrionales

du pays (Adamaoua, Nord, Extrémeo r d) sO6i |l l ustrent toujours pa

est tres développée depudes temps anciendans cette aire géographique, leids dans

| 6ensemble des activit®s qui y sont men®es es

économiques).

Tableau 3.6 : Répartition des entreprises et établissements diecteurtertiaire par région

Hébergement et Banque et | Télécommun| Services aux
Commerce Transport restauration assurance cation entreprises Autre tertiaire Total

Régions 2009 2016 2009 | 2016 | 2009 2016 2009 | 2016 | 2009 | 2016| 2009 | 2016 2009 2016 2009 2016
Douala 17830| 35619 374 780] 2794 7781 480 775 401| 279| 2320 290 4120| 14628 28408 60152
Yaoundé 11458| 23533 120 243| 2520 5451 291 704 207 2141 1296 389 2941 11771| 18872 42305
Adamaoua 1980 3746 36 51 236 452 48 70 12 36 93 6 67 634 2 484 4995
Centre hord
Yaoundé 1395 3255 31 13 472 1171 84 109 29 30 144 55 279 1110 2 435 5743
Est 1263 4187 21 76 118 871 39 103 i 20 52 10 107 1009 1616 6276
Extréme
nord 1618 4486 30 34 102 371 78 82 23| 151| 102 93 393 637 2 347 5854
Littoral hors
Douala 768 3618 7 29 238 1336 66 99 22 24 90 39 250 1084 1445 6229
Nord 1821 4145 28 31 238 541 55 39 26 11 133 25 132 761 2 437 5553
Nord-ouest 3547 6337 23 12 398 1787 164 130 85 33| 270 200 866 1996 5342| 10495
Quest 5234 7740 32 56 365 1404 133 125 34 36| 301 60 624 2120 6771 11541
Sud 1456 3188 13 24 457 969 40 115 19 S8 86 13 131 904 2 206 5246
Sudouest 3611 7655 20 65| 1098 1730 110 206 441 116| 416 157 429 2466 5746] 12395
Total 51981| 107509| 735| 1414]| 9036| 23864| 1588| 2557 867| 983]| 5303] 1337| 10339| 39120|] 80 109| 176784

Source INS/RGE1, RGE2
t ®s

Les

act

i Vi

commer Cc e,

e

d 6 h ® b €3 8¢4eumtes)donstieuent globalements dprasule at i o
ssement

deuxi

nvest

me pltle doi
unit ®s recens®es. Ces activit®s font parti
représentent un des postes artpnts des dépenses touristiques des visiteurs, (ueicet
déaffaires ou
Douala et du Sud se distinguent par un poids relatif important de ceesdasr, de plus de 18%.
Ceci est r ®v ®1 at eur débune <certaine I ndust
développe a partir de Douala et Yaoundé et qui cible principaldesdatalités avoisinantes.
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Carte 4 : Implantation régionaledes entreprises et établissementhki secteur tertiaire
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Les activit®s financi res et 550weés éconamiquess Cc O r

constituées de banques, établissements de micro finance, assurances et autres entreprises
financiéres norbancaires. La répartition régionale de ces unités économiques est en cohérence
avec les flux commerciaux et financiers. En effet, la Région du Littoral avec Douala et celle du
Centre avec Yaound® concentrent | 6 érisctairesnt i e |
financieres. Viennent ensuite les Régions du-Quest, du Noredb u e s t , de | 600Ouest
not amment | 6essenti el des ®tablissements de
Littoral. Le Sud qui a abrité le dernier comice agropastetatjui accueille désormais un
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complexe industrialo portuaire a Kribi, draine également un effectif relativement important
douni t ®s ®c onomi-spctarsfinancedl. evant du sous

En résume il ressortde ce chapitre que Douala (capitale économique) estdeon de
recensement qui regorjee pl us grand nombre doéunit®s ®cono
la région de recensement de Yaoundé qui concentre pres du qu®%)(28es unités
économiques. LeRégionsdusud et de | 6 Ada ma ors@angoavechagueent | e s
seulement 2,9 %les entreprises et établissements recensés. Cette répartition spatiale régionale
des entreprises et établissements en 2016 {RGISt presque identique a celle de 2009 (RGE

1) . Toutefois, | 6 oen IréeHs tv ee tiNarck entl dergsgistoét @glosen s d
forts taux do®volution en termes de nombre d¢
317,3% et 165,8%.

Sur le plandépartementale Wouri (Douala) et le Mfoundi (Yaoundé€) occupent le premide
second en mati re doéi mplantation dobéunit®s ®c
abritent chacun moins de D00 entreprises et établissements, soit moins de 5% du total national.

Pour ce qui est de | 6i mp lrenvaesundé (Réme)p Bamendaiet | e,
Bafoussam arrivent respectivement en 3eme et 4eme position avec chacune un peu @@s de 5

uni t ®s ®conomi ques. Lébon rel ve que |l a ville
encore dans le Top 20 devillesscmpi onnes en mati re doéi mpl antat

Chapitre 3 : implantation géographique des unités économiques



CHAPITRE 4 : CARACTERISTIQUES DU TISSU DES ENTREPRISES

Il estquestondans ce chapitre dbéanalyser l a struct.
variables telles que | d6activit®, | eetlstenag ut | u
de comptabilitétLa per f or mance du ti ssu ®acrdes estmiagonse pr ®:
du chi ff rSentaussiapprehendésdes comportements des opérateurs économiques en
matiere de pratique de la setnaitance.

4.1 Activité principale exercée

Toutcommeau RGE de2 0 09, | 6 act i définit cemnme rcallegucconpribule & ples e
au chiffre déaffaires. Ce crit re est retenu
recueillir, pour la quadiotalité des entreprises, des valeurs ajoutées par produit.

Le tableaud.1 ci-apres présente la ventilation des unités économiques recensées selon les trois
(03) sect eur s dpénace; secondai® £t,tertidire. 3l aegsori que le tissu des
unités économiques est largement dominé par le settetiaire (commere, réparation,
Hébergement et restauration, etc.) qui concentre 84 entreprises sur 2006.

Tableau 4.1 : Répartition sectorielle des entreprises et établissements

Secteur d 2009 2016
Nombre Nombre
d'entreprises et En % du total d'entreprises et En % du total
établissements établissements
Primaire 345 0.4 353 0,2
Secondaire 12 154 131 32 345 15,4
Tertiaire 80 109 . 176 784 84,4
Total déclaré 92 608 100,0 209 482 100,0
Non déclaré 1361 0
Total 93 969 209 482

Source INS/RGE1, RGE2

Il est a noter toutefois quke poids du secteur tertiaire haissé 6 e n v deuxgaoints de
pourcentage-2,1%) car il se situait a@5% en 2009. Le secteur secondaire, qui est celui de la
transformation, a connu une amélioration de son poids dans la structure éconamiigjce
passant d&3,1% en 2009 a 15,4% en 2QXdit une hausse de 4%.

Graphique 4.1 : Evolution sectorielle des unités économiques

primaire 2009

0,4%

2016

Primair Secondaire
0,2% 15,4%

Secondaire
13,1%

Source INS/RGE1, RGE2
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En outre, comme on peut le constater, le secteur primaire (agriculture, sylvicudyptogiation
foresti re, ®l evage et chasse, p°che et pi sc
constituée®n entreprises au nombrede 353soit 0, 2%. Cette situati ol
champ du RGE2 qui ne couvre pas les unités pi®@duction agricoles familiales qui, falite

souligner, occupent plus de la moitié (53,3%) des travailleurs gEES10).

La mise en Tuvre r®ussie de |l a politique de
génération devrait a term@ermettre un renbrcement de la présence des entreprises
agro/sylvo/pastoro/halieutiques sur le territoire national, nécessaire a un décollage industriel du
pays, principale source de cr ®Atet dgard, I& Plahr and e
Di rect eur satod (PDIY déja tendu a saiphase opérationnelle en 204dj fait de

| 6 aigdustrie un des secteurs prioritaires, constitue une opportunité pour la relance de

| agriculture camerounai se.

4.1.1 Activités du secteur primaire

Le secteur primaire au Cameroure gor ge doOo®nor mes potentialit®s
®col ogi que. Selon | es donn®es de | 6EESI 2010,
active, exer-ant principalement dans | 6inform
Le secteur primaire moderne, c‘@glire castitué des entrepreneurs agricoles (Coopératives,
Gl C, etc. ), reste marginal en raison des habi
agricole familiale, m°me | orsqubelle est orie
Tableau 4.2 : Répartition des entreprises et établissements du secteur primaire
Sous-secteur 2009 2016
du primaire :

Nombre Nombre Evolution (%)

. Pourcentage A Pourcentage

déentre déentre

Agriculture 192 55,7 148 41,9 -22,9
Elevage 91 26,4 132 37,4 +45,1
Sylviculture 55 15,9 65 18,4 +18,2
P_ec_he et 7 2.0 ) 2,3 +14,3
pisciculture
Ensemble 345 100,0 353 100,0 +2,3
Source INS/RGE1, RGE2
En 2016 | e secteur pri maire compte 353 unitd
agricoles (vivriers, produits p®rennes), do®l
L 6 a gr iestdd premiere activité exercée avec 148 unités économiques recensées. Quant a
| 6 ®l evage, | 6on d®nombre 132 unit®s ®conomi qu
production des poussins déun jour, des 1Tufs e
Dans laf or est eri e, | 6 oamedrbeucne nt sRes uRCeD N NIl xqairets o p ®r

dans la coupe des bois.

Parrapporta 2009, le RGE met en exergue une nouvelle structuration des entreprisedeselon
activités du primaire Le n o mbr eatresdaiblenentaygmentéZeg3%);du f ai t dou
baisse considérablges unités opérant dat® a g r i ¢42,0%)aur peofit (les autres activités

gui connai ssent un accroi sse#devagg+481%) nombr e do

Chapitre 4 : caractéristiques du tissu des entreprises



4.1.2 Activités du secteur secondaire

Dans le secteur secondaire (industries extractives, industries manufacturieres, production et

di stribution do®l ectricit®, e @245 erttreprigeset con
établissements | | sbéagit dans Iltitas ubités adisamplesacandticuéema j or i t ¢
U dans | 6agrwadngenee nt ai r e

U dans le textile et confectiaratelier de couture

U dans les autres industries manufacturier@elier de soudure métallique

, menuiserie du

bois, menuiserie aluminium, atalide vitrerie; atelier de fabrique de parpaings et autres

ouvrages en béton pour la construction
0 dans | 6®l ect:PNEcsoutr@tantee au et gaz

U dans la constructionPME soudraitante du BTP.

Parmi ces unités industrielles recensées | 6 oe commpteu pl ude glabdene ce
industrie a
certaine mesure dans | 0industrie chimique et

importance La plupartde cellesci s e d®pl oi e dans | 0

Par rapport a 2009, le RGEmet en exergue une nouvelle structuration des entreprises selon les
souss ect eur s Ledhboarthtriev i dt 6@pioser(€L®6r1%)s et concerne a des degré
divers toutes les activités. La hausse est particulierement fodaes les industries

agroalimentaires #234,3%) dans |l es industries
(+171,5%). Le soussecteurElectricité, gaz, eau et assainissenerst ¢ e |
hausse la moins importantel2,8%) L 6toen enro outre que
a plus que doublé sur la période.

Tableau 4.3 : Répatrtition des entreprises et établissements du secteur secondaire

manufactur
ui 0% | 6on
l e nombr e

Sous-secteur du 2009 2016
secondaire :

Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Evolution
d'entreprises 9€  dentreprises g (%)

Extraction 30 0,2 70 0,2 +133,3

Industrle alimentaire (y 767 6.4 2 564 7.9 +234,3

compris tabac)

Autres |ndu_§trles 10 456 86,0 28 392 87.8 +171,5

manufacturieres

Elect'rlc':lte, gaz, eau et 195 16 220 0,7 +12.8

assalnissement

Construction (BTP) 706 5,8 1099 3,4 +55,7

Ensemble 12 154 100,0 32 345 100,0 +166,1

5 Source INS/RGE1, RGE2

4.1.3 Activités du secteur tertiaire

Dans lesecteurtertiaire (commerce, hébergement, restauration, transports, télécommunications,

services aux entr epr i6384 entreprisdsat établisderbeantsici les®n o mb r

activit®s de commer ce ( ac h atderéfdarationdevvéhictiles en |

(communément appelé garagep ncer nent plus de | a

moiti ® des

souvent de petit commerce de produits a dominance alimentaire, de quincaillerie générale, de

vente de vétements (habillement et chaussures) @$.tiss

La branche «ébergemengt restauratioe , | 6 un des princi
compte 23864uni t ®s . (! sbagit pour la p

paux vecte
l upart des
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(cafétérias) et auberges dont les équipements sereas modest es et nodob®i ss
de classement défini par le Ministere du Tourisme et des Loisirs (MINTOUL).

Tableau 4.4 : Répatrtition des entreprises et établissements du secteur tertiaire

Sous-secteur
du Tertiaire 2009 2016
Nombre Nombre Evolution (%)
, . Pourcentage , . Pourcentage

d’entreprises d’entreprises
Commerce 51981 65,1 107 509 60,8 +106,8
Transport 735 0,9 1414 0,8 +92,4
Hébergement et 9036 11,3 23 864 135 +164,1
restauration
SRNEIE i 1588 2,0 2557 1,4 +61,0
assurance
Télécommunication 867 1,1 983 0,6 +13,4
Serwce_s aux 5303 6.6 il 257 0,8 -74,8
entreprlses
Autre tertiaire 10 339 12,9 39120 22,1 +278,4
Ensemble 79 849 100,0 176 784 100,0 +121,4

Source INS/RGE1, RGE2

Par rapport 2009 les résultats révélenine nouvelleépartitiondes entreprises selon les sous
secteurs doactivit®. Loon assiste 7 un boom
assurance. En effet, leur nombre passd @&88en 2009 &2 557en 2016 soit une hausse de

+61%. Le nombre dobéentr epT59%en 201&contr&l®3ieme2008.dl e st
en va de mémepour | 6 h®ber gement et | a restauration
remarquable de #66 (de 9 036 en 2009a 23864 en 2016). Dans le transport, le nombre
déentr epr i-seeeaur goesqueloebléseiose stue adll4en 2016.

Au final, le RGE2 met en exergue une nouvelle structuration des entreprises selon les secteurs et
soussecteursd 6 actlemom®r e doéentreprises du secteur [
assiste a une explosion dans le secteur secondaire et le secteur tertiaire. Bien que le commerce

reste | 6activit® dominante en terme de nombr
démagr aphi que dans | es industries manufactur.i
entreprises de banque et assurance et | 6httel

42 #EEAEEOA AGAEZAEOAO AAO AT OOADPOEOAO
Le chiffred 6 a f fglabalmeprésentda somme des biens et services venduzaiur s d o un

exercice.Cet t e i nformati on a ®t ® coll ect ®e en r ®f
décembre 2015.

Il ressort quel 6enseéendl entreprises r ecens ®e stotalode t d®g .
13347 milliards de francs CFAsoit 86,4% duPIB marchandValeur ajoutée) et 79,4% du PIB
total.

En comparaison avec | 6ann®e 200 8225omdliardsede c hi f f
FCFA, |l don note wune aug men tsartlapériode,esoit urvrgthmeur r e
d 6 a c c r oansusl emoyenrde +3,9%

421 #EEAEAFOA ASAEEAEOAO PAO OAAOADO
Le soussecteurtertiaire avec un chif f899l2dndliardsfdeaFCFAA&li®V al u ®

67,4% du volume global Le <chi ffre doéaf f &B76,4 miliaddsisois ec ond
298% Mi s en perspective avec | a structure de
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production vers deactivités de commerce et de servic€s5,1 points)au détriment deatles de
fabrications des biens, de construction et de production énergétique4,6 points)ou de
production agricole au sens larg€-0,4).

Graphique 4.2 : Evolution sectorielle de | a production (¢
2008 2015
Primaire Primaire
3,2% 2,8%

Tertiaire Tertiaire .
62,3% 67,4%
Source INS/RGE1, RGE2

Il ressort du Tableau 4.&-dessous que le secteur tertiaire est celui qui a connu la plus forte

dynamigqued cr ®ati on de richesse (+41,8%). Toutefa
malheureusement pllige a un foisonnement de trés petites unités peu productivesstitgant
dans | eur mode de fonctionnement, un facteur

plus modernes.

Tableau45:R®partition du chiffre dbéaffaires par secte

Chiffred 6 a f § (an nmileons de F CFA) Evolution (%)

Secteur 2009 2016

Foect v T Tl v | Lo Jwonme % | o ete
Primaire 328 809 1158 3,2 378823 1108 2,8| +15,2 +2,0
Secondaire 3502 701 300 34,3 3976441 125 29,8| +13,5 +1,8
Tertiaire 6 341 211 85 62,0, 8991756 52 67,4 +41,8 +5,1
Non déclaré 52 307 40 0,5 0 0 0

Ensemble 10 225 027 116 | 100,0| 13 347 020 66| 100,0| +30,5 +3,9

Source INS/RGE1, RGE2

En moyenne, lehiffred 6 af f ai r e66 mikiohsRde &@Fken PO15p our | 6 ens e mbl
entreprises recens®es. 1RaniliarddeRCELeparrentrdpiise dand vi t ®
le primaire contreseulement 125 millionde FCFA dans le econdaire et beaucoup lpis moins
encoredans le tertiair¢52 millions de FCFA)

Le constat qui se dégage est celui de la baisse du chiffeefdf a i r, quelquengug soit le
secteur dobéactivit®.

Cette situatiorconcerne plus particulierement le secteur secondaire ou elpdusgprononcée.
En effet| e c h iffdiresrmeyerdedragistré y gstl us de deux f o Catte moi ns

contreper f or mance pourrait sobébexpliguer en partie
pl an national, e u ® goasondmataeuns, aplaomontée ide la abriirebanideacet d e
de la contrefacorEn effet selonue®t ude r ®al i s®e par | e MI NMIDT

Chapitre 4 : caractéristiques du tissu des entreprises m



fragilisée par la contrebande qui frappe particulierement les boissons (liqueurs, vins, bieres,
boissons hygiéniges), ciment, sucre, poulet congelé, cosmétiques, cigarettes, tissus,
médicaments, emballages plastigugslon le MINMIDT, ke manque a gagner est estimé a 100
milliards chaque annéed.a contrefacon quant a elle touche particulierement les secteurs
pharmaeutiques (18,13%) cosmeétique (17,82%bmentaire (15,43%#@t quincaillerie (15,36%).

Les trois catégories de produits représentent plus de la moitié des produits contrefaits identifiés
dans les marchés

422 H EEAEALEOA ASAAEAEAEOAO DPAO O ¢

Par r ®gi on ad&endw®°tdee, Douala avec 33,7% doent
déaffairka matl endke Yaound® et ®&aliseE81B¥% du2cBiffreB % d 0 e
déaffaires. 'l faut relever i cCi gue ces deux
|l es chiffres dobéaffaires sont consolid®s en in
autres localités du pays.

En compaaison & 20081 6 on assi ste bai sse doinfluence

Doual a), de lodef wnemdfitdesRégidns coBmealle Centre (a travers Yaoundé),
| 6Est et | e Sud qui gagnent e n urantstqu wanttcouss.i t ® ¢
Tableau4.6:Evol uti on du chiffre dbéaffaires par r ®gi on
Régions Nombre Nombre Chiffre Chiffre Chiffre ~ Chiffre Poids  Poids
d'entrepris d'entrepris d'affaires d'affaires déaf déaf 2008 2015
es en 2009 esen 2016 (en (en s moyen es
millions de millions de 2008 moyen
fcfa) en fcfa) en 2015
2008 2015
Douala 31 154 68528 6277147 7761728 2015 1133 61,4 58,2
Yaoundé 21084 48411 1439230 2439593 68,3 50,4 14,1 18,3
Adamaoua 2597 5 849 74397 103583 28,6 17,7 0,7 0,8
Centre  hors 2366 6422 174382 216760 73,7 338 1,7 1,6
Yaoundé
Est 1586 7 047 100 569 218585 63,4 31,0 1,0 1,6
ExtrémeNord 2340 6 638 82 844 120210 35,4 18,1 0,8 0,9
Lol 1533 7144 349230 422215 2278 59,1 3.4 3,2
Douala
Nord 2694 6618 173 977 249870 64,6 37,8 1,7 1,9
Nord-ouest 6 102 12 988 176337 317909 28,9 24,5 1,7 2,4
Ouest 7 966 13 654 301 885 310840 37,9 22,8 3,0 2,3
Sud 2271 5 855 71 449 208125 31,5 35,5 0,7 1,6
SudOuest 6 451 14265 1003581 977603  155,6 68,5 9,8 7.3
Ensemble 88144 203419 10225027 13347020  116,0 65,6  100,0 100,0
Source INS/RGE1, RGE2
Le chiffre do &6 nilbonsrde $CFMauyreveau daBonal, masque de fortes

disparités selon les localités. En effBtouala (113,3 millions FCFA) et le Swuiest (68,5

millions de FCFA) se distingueparun c hi f f r e delativénieat elevéSisa Daualy e n
celasecomr end ai s®ment du fait de | 6i mplantati on
services, dans le Sstmlu e st |, cette posi ti ongrossesracturesstellest o ut

gue laSONARA (qui depuis des anneées est la premiere entrepriseenées de chi)f fre ¢
etaussi de | a CDC. Les moyennes | es plus faibl
et | oBotrrd° el 8, 1 mil |l i ons) . Dans | es autres REG
59,1 millions.
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Graphigue 4.3:R®partition du chiffre dbéaffaire moyen par
120,0 113;3

mmm Chiffre d'affaires moyen
par localité

=—o—Moyenne nationale

Source INS/RGE2

4.3 Forme juridique

Dans | 6ensemiphyssque | autpreemeominedi t | dentreprise
juridigue la plus sollicitée par lesr ®at eur s dbéentreprises. En e
recensées sont des entreprises individuelles, qui de par la loi sont exemptées de capital social
minimum.Par rapport ° 2009, | é6on assiste " une ex

Graphique 4.4 : Répartition des entreprises selon la forme juridique

Autres formes juridiques

SA

SUARL

SARL

El

,0 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

m 2016 m 2009

Source INS/RGE1, RGE2

La SARL représente environ 2% des entreprises camerounaises. Les SA recensées sont au
nombre de 664, parmi lesquelles on comigss oci ®t ®s do6®conomi es mi X
| 6Et at ou ses d®membrements (Entreprises publ
participent au capital.

Les organi sat i 8atiale(@G& Cdopefatves,nQN@, Fondation, Association)
sont au nombre de 344. Ces entités dont la création se fait beaucoup plus facilement (procédures
simplifiées et quasi gratuites), fonctionnent le plus souvent sans local professionnel (siége).

Léanalyse qui suit met enavedild sactfoumedac:
part avec la région.
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4.3.1 Forme juridique etsecteur A3 AAOEOEO]

De | 6examend47cdideSablusau il ressort gue coOest
tertiaire que | 6doepbsmipidueles€Es) la pluscélpvea, avecmlns

de 95% du tot al des entreprises de ces secteu
commer ce, doh®bergement et restauration ainsi

Les El sont en revanche e présentes dans le secteur primaire moderne, avec seulement 69%
des unités économiques.

Les entreprises sociétaires (SARL, SAntmajoritairement représentées dans certaines activités
pr ®ci ses en | 6occurrence, | 6exploitation fore
Leur poids relatif se situe a plus de 48% des unitéaaiiques recensées dans ces différentes

activités.
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Tableau 4.7 : Répartition des entreprises et établissements par secteur et selon la forme juridique

Secteur Soussecteur 2009 2016
El SARL SARLU |SA Autres Non Total El SARL SARLU |SA Autres Non Total
détermin détermin
é é
Primaire | Agriculture 21 13 5 26 112 10 187 109 10 2 4 10 7 142
Elevage 18 8 0 2 50 13 91 103 10 0 0 9 6 128
Sylviculture 3 26 5 8 3 8 53 20 27 5 10 0 2 64
Péche et pisciculture 1 1 5 7 6 1 0 0 1 - 8
Sous totalprimaire 43 48 10 36 170 31 338 238 48 7 14 20 15 342
Secondaire | Extraction 7 5 0 7 1 7 27 28 17 2 10 3 4 64
Industrie alimentaire (y
DS 422 98 27 44 38 130 759 2 302 90 14 26 12 28 2472
Aulres industries 9 037 242 70 117 186 766/ 10418 27336 237 48 64 52 222| 27959
manufacturiéres
Electricité, gaz, eau et 21 20 g 52 20 76 192 129 24 3 10 11 12 189
assalnissement
Construction 324 215 46 34 26 53 698 790 210 17 24 14 21 1076
Sous totalsecondaire 9811 580 146 254 271/ 1032] 12094 30585 578 84 134 92 287| 31760
Tertiaire | Commerce 43365 1773 543 444 562| 5294/ 51981 101807 1216 129 105 246| 1277| 104780
Transport 161 221 51 122 40 140 735 721 243 20 85 76 99 1244
Hebergement et 7551 172 93 37 58| 1125 9036 23023 165 24 21 62 204| 23499
restauration
Banque et assurance 87 203 52 628 320 298| 1588 570 239 348 178 178 128 1641
Télécommunication 460 72 13 44 89 189 867 728 58 11 20 16 31 864
Services aux entreprise 3 642 554 143 82 276 606/ 5303 1153 93 5 12 16 35 1314
Autres tertiaire 6 328 230 179 85| 1838 1679 10339 35753 913 90 95 463 661 37975
Sous totaltertiaire 61594 3225 1074/ 1442 3183 9331 79849 163755 2927 627 516 1057 2435 171317
Non déclaré¢ Soustotal non déclaré 367 59 11 24 54 1173 1688 0 0 0 0 0 0 0
Visiizll @Ese. 71815 3912 1241 1756 3678 11567 93969 194578 3553 718 664 1169 2737| 203419
Source INS/RGE1, RGE2
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4.3.2 Forme juridique et Région

Léanal yse <c¢croi s®e avec |l a R®gi on me t en ex
individuelles danda majorité des régions du pays, plus particulierenentrégions du Nokd

ouest, Adamaoua, Sudet Nord. Dans c® régions, il existe plus d&8% db6entrepri s
individuelles proportion qui dépassensi la moyenne nationale?®).

e

Les villes de Douala et Yaoundé concentileri e s sdesnentie@ises sociéts, soit81,6%
des SARL eB4,3% des SA.

Tableau 4.8 : Répatrtition des entreprises selon la forme juridique et suivant la Région (%)

Régions Autres Non
Forme juridique formes déclar
Nombre d'entreprise déclarée El SARLU SARL SA juridiques é

Douala 68 528 67819 95,9 0,3 2,7 0,6 0,5 100,0
Yaoundé 48 411 47776 96,3 0,4 22 03 0,8 100,0
Adamaoua 5849 5693 98,7 0,2 0,7 0,1 0,3 100,0
Centre hors

Yaoundé 6 422 6288 98,1 0,6 0,7 0,1 0,4 100,0
Est 7 047 6914 98,2 0,6 0,5 0,2 0,5 100,0
Extréme-Nord 6 638 6473 98,2 0,5 06 0,2 0,5 100,0
Littoral hors

Douala 7144 6956 97,8 0,4 10 0,3 0,5 100,0
Nord 6618 6588 97,4 0,5 1,3 0,2 0,6 100,0
Nord-ouest 12 988 12960 98,8 0,2 0,4 0,0 0,6 100,0
Ouest 13 654 13603 98,2 0,2 1,1 0,1 0,4 100,0
Sud 5 855 5671 98,7 0,3 05 0,0 0,5 100,0
Sud-ouest 14 265 13941 98,0 0,3 0,8 0,2 0,7 100,0
Ensemble 203 419 200682 97,0 04 18 0,3 0,6 100,0

Source : INS/RGR

4.4  Typologie des entreprises

Suivant la définitionconsacréedans la loi N° 2015/010 du 16 juillet 2015 modifiant et
complétant certaines dispositions de la loi n°® 2010/001 du 13 avril 2010 portant promotion des
PME, les résultats du recensement révelent, tout comme en 2009, une prédominance de la PME
(TPE, PE, ME)qui représente 99,8% des entreprises. Dans ce segment des PME, plus de 7
entreprises sur 10, sont de Tres Petite Entreprise (TPE) employant moins de 5 personnes et
r®al i sant wun c¢hi f i5mdliond e&€CHAai res de moins de

Encadré 1: Typologie des entreprises au Cameroun

La classification desntreprisegar taille se fonde sur la loi N° 2015/010 du 16 juillet 2015 modifiant et compl
certaines dispositions de la loi n°® 2010/001 du 13 avril 2010 portant promotion &esARIVegard de cette loi

1 UneTres Petite Entreprise (TPE)e st une entreprise ayant au pl
est de moins de 15 millions de FCFA

I UnePetite Entreprise (PE)e st une entrepri se don trisdntted etf20et, ayal
un chiffre déaffaires compgris entre 15 et 25¢

1 UneMoyenne Entreprise (ME)e st une entreprise dont | 6effec
et, ayant un chiffr e doiafdriduaou égal a3 millap®de FEGEATr ~ 2
1 Une Grande Entreprise (GE) e s t une entreprise dont | 6ef fec
chiffre déaffaires est de plus de 3 milliards:s
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Tableau 4.9 : Evolution de la structure des entreprises par typ@modifier en cohérence avec les
autres tableaux sur la typologie)

Type dober 2009 2016

| Nombre  Proportion (%) Nombre  Proportion (%)
TPE 63973 72,6 161 094 79,2
PE 20117 22,8 39 205 19,3
ME 3629 41 2689 1,3
GE 425 05 431 0,2
Total 88 144 100,0 203 419 100,0

Source INS/RGE1, RGE2

Les grandes entreprises, tout sectmnfondy sont au nombrede 43 soit 0, 2 %.
d®nombr ait 7 2 2 QlEfinitore cooresporidént a BXbEesnivaet la nouvelle
typol ogie. Ainsi sur <cette
7anspr s d 0 uentreprige deapiusipar an)

Graphigue 4.5 : Répartition des entreprises par typg%)

GE

ME

PE

TPE

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

m 2016 m 2009

Source INS/RGE1, RGE2

Dans le secteur primaire, onrgtrouve notamment les entreprises telles qua Société de
Développement du Coton (SODECOTON), la Camerbenelopment Corporation (CDC)a

b aassfablemdnttaogmengie u t

En .

d®

Plantationdu Haut Penja (PHP), la Société Forestiére et Industrielle de la Doumé (SFID), Hévéa

Cameroun SA (HEVECAM).

Du c¢c!*'t® de
( SONARA), | a
(ENEO), |l a Compagni e

des
S€amerdod. A |

Soci ®t ® Anonyme

Camerounai umi

Enfin la Banquelnternationaledu Cameroun pour I'Epgme et le Crédit (BICEC), la Société

| 6i nd ufedrans comme € dSociété Bldtionaleu de eRaffinages
Brasser.

es d
ni um

Générale Cameroun (SGC), Total Cameroun S.A, MTN Cameroon SA, Tradex SA, Orange
Cameroon SA et Congelcam SA sont les géants dans les activités tertiaires (finance, distribution

pétroliere, télécommunication mobile etamet, commerce).

Sur le plan de la performance économique, les entreprises, tout type confondu, ont réalisé pour

| 6ann®e 2015, un chiffre dobéaffaires

(val eur t
anneée) estimeé a la somme de33 milliards de FCFA. Dans ce résultat, la PME péese pour 34%

du total. Ce poids est inégalement réparti suivant les catégories qui constituent la PME. Les TPE,

avec 79,1% dbéentreprises r®alisent un pseu
lesPEaec 19, 4% ddéentreprises ont uyenénles Wbadveci
seul ement 1,3% ddéentreprises ont un poids
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Graphique 4.6 : Répartition d u ¢ hi f f rsdes ehtbeprises par type

TPE
36%

Source INS/RGE1, RGE2

Les Grandes entreprises (0,2% du total des e
chiffre doéaffaires, eab&e Cettensituatiorotraduit ie bai gue tan e s
performance des PMEst encore en d¢a du potentiel souhaité, toute chose qui appelle a des
mesures plus vigoureuses dans le processus de structuration en cours engagé par les pouvoirs
publics et les partenaires au développement des entreprises.

Léanal yspeeseqténist s wict ur ati on par secteur dbéacti v
part.

441 Typeet AAOAOO ABAAOEOEOODI
Léanal yse Croi s®e de |l a typologi e et du S e
diversification verticale du tissu économique. En effet, sedodéicoupage en 17 sesmscteus
dédactivit®, | 6on note que | eseTPEues, PEnsboidobc
péche/pisciculture dans le primajrées autres industries manufacturiéres dans le secondaire
enfin | e ¢ onmement/resayration @thleé baatresy services du tertiaire. Dans ces
différents soussecteurs, la proportion des TPE et PE dépas88¥. En revanche les ME et GE
sont bien repr®sent ®es dans | egsicultude2 la autr e
sylviculture/e | oi t at i on foresti re, |l 6extracti on,
construction, transport, banques/assurances et télécommunications pour ne citer que ces cas. ICi

|l a proportion demd&ME2 9 % GdEarsd ®lchieh o udansrdai e al i
sylviculture/exploitation forestiere.
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